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HOTARARE
privind aprobarca Regidamentulul de Organizare s Functionare
al Spitalulyl Orlisenese Turceni

Consiliul Lot al Oragetui Turcett, judetul Gor,
Avand in vederc:
< Réferawl de aprobare ar, 6906/22.03.2025 3 m‘\ma_rulur orayutui Turceni;
- Raperwl de spevialitate nr. 6907/22,05.2025.al compartimentului de resort din, Brimvie;
, - Prevederite art, 129 aing2) liva skd, alin.(3) Hie st alin 7 fite din QUG ar, 57/2019 privind
: Codul administrativ, eumodl cirile ¢i compietirile ulterioare.,
«. - Provederile art.b pet.d din Ordinul nr.921/2006 pentry.stubilivea atsbuiilor comitetului director
i din cadrul spitalului public.

é - Prevederile art. 181 din Legey ar. 9520086 privind reforina in domeniul sanatafil, republicatd, ou

modificarile si comgletdrile ulterioare,
& - Prevederile Legdi nr. 24/2000 priving normele de 1ehnica legislativi pentru elaborarca actelor
i normative, repubslicati cu mhgditicarile si completirile ullerionve.
- Adresa nr.6387/22.05.2025 a Spitalului Orasenest Tureeni,
- Rapoartele de avisare ale comtsiilar dg specialitate,

fn temeiul art, 156 ahini(1) lit.a) din ©.0.G ar.37/2019 privind Codul administrativ, cu modificirite
gl comnpletarie uftetioare, '

BOTARASTE:

Art.1. Se gproba Repifamentul de Organizare si Functionarc al Spitalutui Oréisencse Turcen,
gonform Ancxed gare face parte Integgntd din prezenta hotdrave.
\ : , Art.2. Cu ducerea la indeplivdre a prezented hotarifl se insiiuincaza primarul oraguivi Turceni.
. ( compartigniele de rosort din aparaiul de specialitate al Tritoarului gt eéenduceren Hpitalulut {'}n{xsmw‘
3 Turcenk:

i 5 Aceastu hotarare a Tost adoptata in scdinga ordinard ¢ Consiliului locpd din data de 28.05.2025,
CE eu votf a:
- penun =10
% - impeteiva—0
f - abfiner 4
) eonsilierd prezenti 14 din totalul de 15.
Nr_9¢ Pregediote #g Sedingg, i Contraserngeaza,
Cogygin: Gighl _ Secretar geheral,

Elena Giglimbeanu
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| AL
SPITALULUI ORASENESC TURCENI

DISPOZITII GENERALE

Spitaiul Orascnose Tureeni, este unitate sanitad de nfilitate prblicd, eu personalitate juridicd,
Inffintata in anul 1981, ce asigura asistenta medicala de specialitaty, spitaliceasoa si ambulatorie,
Rinotionand pe pn.:__‘ dile provamte de Legea nr.95/2006 privin Reflpma in domeninl -sgnatatii,
pkumci:pmd la asigurarea starii d¢ 3anatate # populatiei. Sediul unit3fii este in oragul Tiuwm
Str.Sanatadi nr.1, jud.Gorj.

Coform criteriilor stabilite prin Ordimul M.S. ay, 323/2011 peivind aprobmxza metodelogie si
A ¢eiteriiforminime obligatorii pemtru clasificarca spﬁ:aleilm in funciledls competenyd, Spitalul
Drasenesc 'Tureeni cgte nitutd S4nfrara de categoriaa 1V —

Spitalul Cessenesc Tureeni eske Hnantat din venituri proprii care plovm din sumele inegsate
pcmru Kerviciile migdicale prestale in baza contractelor de furizere de servicii medicale tmokiclate cu

Casa de Asigurati de Sanatate & Judetului Gorj, aceasia reprezegtandl sursa pringipala de veaituri, alte
prestatii efeetuate pe baza de ¢ontract, precum si did fite surse, ¢énform legis,

Autorfiatile publice lpgale pot pevticipa la fnanjarea wor chelpiioli de administrare gi
funciionare, respegtiv cheltaleli de petsenal, stabilite in condifiite legii, tanuri si servigii, fnvestijii,
reparafil capitale, gonsolidare, cxtindere i wmodernizare, dotasi cu echipamente medisate. conform
Jegii, in Brkita creditelor bugetarc aprobate cu aceasti destinatfes it bugetcle locale.

Spttalul poate realizs venituri suplimentare dia dohetli, sponsorizari, legaie, asocicri
mvestifionale tn domenii medicale erl de cercetary rnedigaldl §i farmacetstcd.. inchiticrea unor spafin
e dicale, eclupummte sau aparatued medicald gdtre alii [urnizori de servieii medicale, in condifiide
legii, contracte privind furidzuees de sepvicii medicale Incheiate cu casele de asigurieg ptw ate sa@ g
pesatort gemmomici, editarea §i difuzarca uner pubiicatii wu caracter edical, sgrvicii medicalc,
howliere saude alth naturd. furnizate la cercrew unof terfi, seyvitii de-agistenth medigald la domicili,
agordate la cererca pacientilor sey, dupd caz, m aga wad aontract de Ristizare de $érvieii de ingrijiri
nggdicale la domicitiy, in condifiile stabilite prin soptraciul-cadvu privind condiitle-acordirii aststeniel
madicale cadrul. statemult de asipuriet sockdle de sinauaty, contvacie de cercetare, caplam peitru
wircle servinii medieale. alie surse, confarnm log,
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CAPITOLULI
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.1.Structura organizatorica a Spitalului Orasenesc Turceni este urmitoarea :

o Sectia Medicina intcrna - 25 paturi
din care:
-Compartiment RMFB 5 paturi
o Sectia chirurgie gencerala - 25 paturi
din care:
- Compartiment Urologic 5 paturi
- Compartiment Ortopedic-Traumatologie 3 paturi -
o Compartiment pediatrie - 15 paturi
o Compartiment obstetrici- ginccologie - 13 paturi :
din carc:
- Neonatologie 3 paturi
o Compartiment ATI - S paturi
e Sectia Psihiatrie - 100 paturi

e Compartiment Primiri Urgente

TOTAL: : 183 paturi
~ Spitalizare de zi - 10 paturi

&« Farmacie

» Bloc operator

»  Unitatea dc transfuzie sanguina

o Sterilizare

e Laborator analize medicale

e Laborator de radiologie si imagisticd medicald

o Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
o (Cabinet asistenta sociala

e Ambulatoriul intcgrat spitalului, cu cabincte de specialitatile:

- Medicini interna

- Chirurgic generala

- Obstetricd- ginccologie

- Pediatrie

- Urologie

- Oftajmologie

- Recuperare, medicina fizica si balncologie
- Ortopedie i traumatologie
- Psthiatrie

- Neurologie

- Cardiologie

Laboratoarele deservesc atdt sectiile cu paruri cdt 51 ambulatoriul integrat.
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e Aparat functional
- Secretariat
- Compartiment Financiar-contabilitate;
- Serviciul Aprovizionare, Transport, Administrativ;
- Compartiment Achizitii publice, Contractare;
- Compartiment Tehnic;
- Compartiment Securitatca muncii, PSI, Protectie civila si Situatii de urgenta;
- Compartiment Informatica;
- Compartiment RUNOS;
- Compartiment Juridic;
- Compartiment Registratura si Statistica medicala;
- Compartiment de Management al Calitatii Scrviciilor de Sanatate;
- Formatia de intretinere, reparatii si descrvire;

Alte structuri functionale:
- Compartiment Dietetica. Bloc alimentar;

CAPITOLUL II
CONDUCEREA SPITALULUI

Art.2.Conducerea spitalului cste asigurata de :
o . Consiliul de Administratic;
e  Manager;
e Comitet Director, format din:
- manager;
- director medical;
- director tinanciar-contabil;

Art.3.CONSIIJUL DE ADMINISTRATIE

Tn cadrul spitalului functioneaza un consiliu de administratie format din 5 membri, care are rolul:
de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare si functionare a spitalului.
Membrii consiliului de administragie sunt:
a) 2 reprezentanti ai Directiei de Sanatate Publica Gorj ;
b) 3 reprezentanti numifi de Consiliul Local Turceni, din care unul este cconomist;
¢) un reprezentant numit de Primarul Orasului Turcent ;
d) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romania;

e) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, M04§elo
Asistentilor Medicali din Romania, cu statut de invitat. '
Managerul participi la sedingele consiliului de administratic fard drept de vot. .
Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat (ederatiilor SlﬂdedlC
semnatare ale contractului colectiv de muncd la nivel de ramurd sanitard. participi ca inv 11'_'“
permanent la sedinfele consiliului de administratie.
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Scdintele consiliului de administratic sunt conduse de un presedinte, ales cu majoritate s;mpla
numdrul total al membrilor, pentru o perioadid de 6 luni.
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Atributiilc principale ale consiliului de administragie sunt urmétoarele: _
a) avizeaza bugetul de venituri si cheltuicli al spitalului, prccum gi situatiile financiare mmesmalc §1_
anuale; '

b) organizeazi concurs pentru ocuparca functiei de manager in baza regulamentului aprobat prin::
ordin al ministrului sidnatitii, al ministrului de resort sau, dupa caz, prin act administrativ al primarul
unitafii administrativ-teritoriale, al primarului general al municipiului Bucuresti sau al presedintelui;
consiliului judejean, dupa caz;

¢) aprobi misurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanta cu nevoile de servicii -
medicale ale populatiei si documentele strategice aprobate dc Ministerul Sanatafii;

d) avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii si orice achizitie
directa care depaseste suma de 50.000 lei; v

¢) analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor de citre membru comitetului dircctor si activ 1tatca
managerului g1 dispune masuri pentru imbunatagirea activitafii;

f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comjtctului director in caaul
in care constata existenta situatiilor prevazute la art. 178 alin. (1) si la art. 184 alin. (1);

) poate propune realizarea unui audit cxtern asupra oricérei activitati desfasurate in spital, slablhnd
tematica si obicctul auditului. Spitalul contracteazi serviciile auditorului extern in conformitate cu* |
prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizigiile publice. cu modificarile si completarile ulterioare;. -

h) aproba propriul regulament de organizare si funcfionare, in conditiile legii. .

majoritagii mcmbrllor sdi, a pre§ed1ntelu1 sau a mzmagcrulm si ia decizii cu mdjorltatea snnpldia
membrilor prezenti, '

Art. 4. MANAGERUL

(1) Managerul, persoand fizicd, incheie contract de management cu Primarul Orasului Turceni, peo
perioads de 4 ani. Contractul de management poate fi prelungit sau poate inceta inainte de termen, in
urma evaluirii anuale cfectuate pe baza criteriilor de performanta stabilite prin ordin al Mlmqtmlm‘
Sanatatii. S

(2) Managerul persoand fizicd va fi seleciat prin concurs organizat de Consiliul de Admmlstrdlle 41
spitalului. ‘

(3) Atributiile managerului sunt cele stabilite prin Ordin al Ministrului Sanatatii si contractul-de’
management . ‘

(4) Tn exercitarea atributiilor sale, managcrul emite dispozitii, note interne cu respectarea.
prevederilor legale. S
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Art.5.COMITETUL DIRECTOR

(1) In cadrul Spitalului Orasencsc 'I'urceni se organizeaza si funcfioneazi un Comitet Director, i‘orfn;itr
din :
- managerul spitalului,
- directorul medical,
- directorul finaneiar-contabil . :
Ocuparca functiilor specifice comitetului dircctor se face prin concurs organizat de managerul'
spitalutui. ,
(2) Atributgiile principale ale comitetului director sunt stabilite prin ordin al ministrului qandtdlu \
publice si sunt urmatoarele :
1. elaboreazd planul dc dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, tn baza propuncrilor scrxxc
ale consiliului medical,
2. claboreazi, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de se
medicale al spitalului;
3. propunc managerului, in vederea aprobarij: o
a) numdrul de personal, pc catcgorii si locuri de munca, in funcfie de reglementirile in vigoare; g
b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultirii cu sindicatele, confo
legii; o
4, elaboreazi regulamentul dc organizare gi (uncfionare, rcgulamentul intern si orgamgramav
spitalilui, in urma consultirii cu sindicatele, conform legii; ‘o
5. propune spre aprobare managerului $i urmareste 1mplementarca de mésuri organizatorice prlvmd \
' 1mbunata;1rca calitafii actului medical, a condifiilor de cazare, igiend si alimentafic, precum gi de |
masuri dc prevenire a infecliilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului
sdnatatii publice; ¢
6. claboreazi proiectul bugetului de venituri i cheltuieli al spitalului, pe baza centralizirii de catt XN
compartimentul economico-{inanciar a propunerilor fundamentate ale conducétorilor sequlor S
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii managerului;
7. urmareste realizarea indicatorilor privind e\(ecupa bugetului de venituri §i cheltuieli pe secii
compartlmcntc asigurdnd sprijin schlor de scctu si compdmmente pcntru mcadrarea in bugetul alo_.

economici, prccum §i a allor date privind activitatea de supraveghere prevenire §i control pe car le
prezintd managcrului, conform metodologiei stabilite; :
10. analizeazd, la propuncrca consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si 1mbLnata§nLa\
activitatii spitalului, in concordanga cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarca'
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practicd medicale; 2,
11. elaborcaza planul de actiunc pentru situafii specialc si asistenta medicald in caz de razbm
dezastre, atacuri teroriste, conflictc sociale si alte situagii de criza; L
12. la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamentcaza i prezinid spre dprobar
managerului planul anual de achizitii publice. lista investitiilor i a lucrarilor de rcparam curente :§i.
capitale carc urmeazd sa se rcalizeze intr-un excrcitiu financiar, in conditiile legii, §i raspunde de _
realizarea acestora;
13. analizcazi, trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilot aeumate
prin contracte i propune managerului masuri de imbunatatire a activitétii spitalului; | .

5
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14. mtocmcqte mtormarl lunare trlmestnalc si anuale cu prlwre la execupa bugctulul dc vemluxfi §1

Jude;ene

15. negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contracte]
furnizare de servicii medicale cu casele dc asigurdri de séndtate;

16. se intruneste lunar sau ori de cite ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sai ori*a-
managerului spitalului public, si ia decizii in prezenta a cel pugin doua treimi din numarul mcmb Io
sdi, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

17. face propuneri privind structura organizatoricd. reorganizarca, restructurarea, sch1mba~ Sa
sediului $1 a denumirii spitalului;

18. negociazi cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului indicatorii spect
de performanta ai managementului secfiei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevazugi ca anex3 |
contractul de administrare al sectiei/laboratorului;

19. raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atribuiiilor care ii revin;

20. analizeazd activitatea mcmbrilor sii pe baza rapoartefor de evaluarc si elaboreazi raportul a.nual

" de activitate al spitatului. '

21. deciziile si hotararile cu caracter medical vor fi luate avandu-se in vedere intercsul si dreptiil

pacientului, principiilc medicale general acceptate, nediscriminarca pacientilor, respectarea demmtatu
- umane, principiile deontologiei medicale. :

Art.6.DIRECTORUL MEDICAL
Directorul medical coordoneaza i ntrcaga activitate medicala la nivelul unitatii.
Atributii »
Atributiile generale si spectfice ale directorului medical sunt cele stabilite conform Ordinuli
ministrului sanatdtii publice nr. 1.628/2007 privind aprobarca modelului contractului de %dmmlstrare a.
- spitalului public din refcaua Ministerului Sanatagii. =

Art.7.DIRECTORUL FINANCIAR CONTABIL

Directorul financiar - contabil are in subordine Biroul financiar-contabilitate si Biroul
Aprovizionare, Transport, Achizitii. S

Atributii .

Atributiile generale si spccifice ale directorului medical sunt ccle stabilite prin contractual. dc
administrare, conformy Ordinului Ministrului Sanatatii Publice nr. 1.628/2007 privind aplob& ‘ea
modelului contractului de administrare a spitalului public din refeaua Ministerului Sanatatii. '



CAPITOLUL I
CONSILIILE S1 COMISIILE SPITALULUI

In cadrul Spitalului Orasenesc Turceni, functioneaza, prin dispozitii ale managerului unitatii, consili
si comisii de specialitate.

Art.8.CONSILIUL MEDICAL

(1) Consiliul medical este alcituit din sefii de sectii/coordonatori compartimente, scfii de laboratoa
farmacistul-gef .
(2) Dircctorul medical cste presedintele consiliului medical.
(3) Principalcle atributii ale consiliului medical sunt urmitoarele:
1. evalueazi neeesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face pxopunerl pentru
elaborarea:
- - planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;
- planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;
- planului anual de achizifii publice, cu privire la achizifia de aparaturd si echipamente medlcale_
medicamente §i materiale sanitare; /
2. face propuncri comitetului director in vederea clabordrii bugetului de venituri si cheltuieli
spitalului;
3. parti¢ipd la elaborarea regulamentului de organizarc si funcfionare §i a rcgulamentului intem :
spitalutug
4. dcsfasoari activitate de wdlume sl monitorizare a calitdtii st eficientei activitdtilor medlcalc
desfasurate in spital, inclusiv: .
- evaluarca satisfacfici pacientilor care beneficiazi de servicii in cadrul splmlulm sa
ambulatoriul acestuia; N
- monitorizarca principalilor indicatori de performanta in activitatca medicala;
- prevenirea §i controlul infectiilor nozocomiale. '
Aceste activitafi sunt desfisurate in colaborare cu nucleul de calitate, nucleul DRG §1 éu
compartimentul dc prevenire si control al infectiilor nozocomiale de la nivelul spitalului; '
5. stabileste reguli privind activitatca profesionald, protocoalele de practicd medicala la mvelul
spitalului si raspunde de aplicarea §i respectarea acestora; B
6. elaboreazd planul anual de imbunititire a calitagii serviciilor medicale furnizate de spital, pe,care
il supune spre aprobare directorului general;
7. inainteazad managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbundtitirea activitalor
medicale desfagurate la nivelul spitalului; .
8. evalueazd nccesarul de personal medical al fieciirei sectii/compartiment/laborator si fage
propuneri comitctului director pentru elaborarea strategiei de pcrsonal a spitalului; f,
9. cvalueazi neccsarul liniilor de gardd st [acc propuneri managerului cu privire la: structura <1 )
numdrul acestora la nivelul spitalului; dupi caz: ek '
10. participa la stabilirea figelor posturilor personalului medical angajat; T
11. inainteazd managerului propuneri pentru elaborarca planului de formare si pcrfccuonarc
continua a pcrsonalulul medico-sanitar; '
12. face propuneri §i monitorizeaza desfagurarea activitafilor de educafie si cercctare medlcala
desfagurate la nivelul spitalului, in colaborare ca institugiile acreditate; '
13. reprezintd spitalul in rclatiile cu organizatii profesionale din {ard si din stralnatatc si facﬂneam ;
accesul personalului medical 1a informatii medicale de ultima ord;
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14, asigurd respectarca normelor de etica profcswna]a si deontologie medicali la nivelul spital 1u1,\
colaborand cu Colcgiul Medicilor din Roméania; N
15. rdspunde de acreditarea pérsonalului medical al spitalului si de acreditarea activitagilor medic [c
desfagurate n spltal in conformitate cu legislajia in vigoare; :
16. analizeaza g1 ia dccizii In situaia existentei unor cazuri medicale deoscbite (dec exempluy, ¢
foarte complicate carc necesitd o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite etc.);
17, participa, alaturi de managerul spitalului, la organizarca asistentei medicale in caz de dezasife,
epidemii i In alte sttuatii spcciale; -
18. stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitaluluf; |
vederea unel utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmariei i a rczmtcntm __Ei
medicamentc;
19. supervizeazd respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medxcalé &
pacientilor tratagi, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalutui;
20. avizeaza utilizarea bazei dc date medicale a spitalului pentru activitati de ccreetare medicald,in
© conditiile legii;
21. analizcazd ¢i solufioncazd sugestiile. sesizdrile ¢i reclamatiile pacientilor tratati in qpl_ltdl
referitoare la activitatca medicala a spitalului; <
22. claboreaza raportul anual de activitate medicald a spitalului, in conformitate cu lcglslapa
vigoarc.
23. asigura efectuarca consultatiilor si ingtijirea multidisciplinara a pacientilor de catre personatul
medical de specialitatc.
(4) Atributiile consiliului medical privind ingrijirea pacicntilor in echipe multidisciplinare :
a) medicil sefi de sectie/coordonatori compartimente au obligatia de a coordona si de a controla
acordarea consultatiilor interdisciplinare ; " o
b) consultaliile intcrdisciplinare se¢ acorda la recomandarca medicului curant, la recommlldz_x_r-éa__
medicului sef sectic/coordonator compartiment.

Art.9.CONSILIUL ETIC
A. Componenta Consnllulm etlc

ani, avand urmitoarca componen{a:
a) 4 rcprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului;
b) 2 reprezentanti alcsi ai asistenfilor medicali din spital;
¢) un reprezentant ales al asociagiilor de pacienfi.

managerului sa sprijine activitatea CODb]llUlUl etic. Secretarul si <.ons111eru1 _]lll'ldlC au obhgatra
participarii la toale sedmtc e (‘0ns111u1u1 ctic, fird a avea dropt de vot.

Ordmul M S. nor. 1502/2016 si se finalizeaza printr-o decmc scrisa a managerulm 5p1talulu1.
B.Principii de functionare a Consiliului etic
(1) Consiliul etic este independent de ierarhia medicald si de i mgrmrl a spitalului. Este inte
orice tentativa de influengare a deciziilor membrilor Consiliului etic. Orice astlel de tentativa esle .

&
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sesizatd comisiel de disciplind din cadrul spitalului si Compartimentului de integritate al Ministefului, «
Sanatagii.

(2) Activitatca membrilor Consiliului etic sc bazeazi pe 11npar;1ahtate intcgritate, hbertate’ de
opinie, respect reciproc §i pe principiul suprematiei le g11

(3) Managerul spitalului are obligagia publicdrii §i actualizarii pc pagina web a unitdtii sanit
informatiilor referitoare la existenta §i activitatea Consiliului ctic.

C.Conduccrea Consiliului etic

Consiliu} etic este condus de un presedinte ales prin vot sceret dintre membri.

D.Atributiilc Consiliului etic sunt stabilite prin Ordinul M.S. nr.1502/2016 :

a) promoveazd valorile etice medicale §i organizajionale in randul personalului medico- sam
auxiliar §i administrativ al spitalului;

b) identifica si analizeazi vulnerabilitatile ctice si propune managerului adoptarea si iroplementarea
misurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

¢) primeste din partca managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului ctic si alte sest
transinise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului; o

d) analizcazd, cu scopul de a determina existenta unui incident de cticd sau a unei vulnerabilitd
etice, spctele ce privesc: .

- cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relafia pacicnt - cadru medi
sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in Icgislatia specificd;

- incélcarca drepturilor pacicnfilor de catre personalul medico-sanitar $i auxiliar, prevazu
legislatia specifica,

- abuzuri sivargite de citre pacien{i sau personalul medical asupra personalului medico-sani
auxiliar, previzute in legislatia specifica,

- nerespectarea demnitatii umane;

¢) emite avize eticc, ca urmare a analizei situaliilor definite de lit. d);

f) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cite ori considerd ¢d aspectele unei spcte pot [
obiectul unci infractiuni, daci acestea nu au fost sesizate de rcprezentantii spitalului sau de C
petent;

g) sesizeazd Colegiul Medicilor ori de céte orl considerd ca aspectele vnei spete pot face Obl eyl
unei situafii de malpraxis; :

h) asigura informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerglui
Sanitafii privind conginutul avizului etic. Managerul poartd raspunderea punerii in aplicare a solufiilor -
stabilite de avizul etic;

1) intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora;

j) emite hotarari cu caracter general ce vizeaza spitalul,;

k) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial i anual de secretarul Consiliului etic;

1) analizeaza rezultatele implementirii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeazi $i avizeazd rcgulamentul de ordine interioard al spitalului §i face propuneri p
1mbunat'111rca acestum

IS

studiu clinic dcsi?murat in cadrul spitalului;
o) ofcrd, la cerere, consiliere de cticd pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-sanits
auxiliar.
Consiliul ctic poate solicita documente si informatii In legiturd cu cauza supusa analizei si pe
invita la sedinfele sale persoane care pot sa contribuie la solutionarea spetei prezentate.



Art.10.COMITETUL DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

a asigura implicarea salariafilor la claborarea i aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii.
Atributiile Comitetului de securitate si sanitate in munci:

,,,,,,, GAMENT JE ORGANIZ ¢
ALALUE OASENE. &, L

La nivelul spitalului s-a constituit un Comitet de securitate §i siniitate in munca cu scopul

Art.11. COMISIA MEDICAMENTULUT

Avand in vedere nccesitalea optimizdrii utilizarii medicamentelor precum si folosirea judicioas
fondurilor binesti destinate medicamentelor, la nivelul spitalului s-a infiinfat si functioneazi Com;
Medicamentului .

Atributiile Comisiei Mcdicamentului sunt urmatoarele:

- aproba programul anual de securitate si sindtate in munca ;

- urmareste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacclor necesare prevederﬂor la sl
cficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii condifiilor de munci;

- urméreste modul in care se aplicd si se respectd reglementérile legale privind securitat
sdnatatea in munci;

- analizeazi factorii de risc de accidentare si imbolnavire profesionald, existenti la locurile:de
munca; i

- analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirca accidentelor de munci si a imbolndvirilor
profesionale, precum si pentru imbunitatirea conditiilor de munca;

- efectueaza cercetiri proprii asupra accidentelor de munca si imbolnavirilor profeslonale

- efectueaza inspectii proprii privind aplicarea §i respectarca normelor de securitate si sana' te
in munca;

- informcazd inspectoratelc de prolectie a muncii despre starea protectiei muncii in pmp
unitate;

- realizeazi cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotérari care vizeaza schimbari.
procesului de productie ( organizatorice, tehnologice, privind materiile prime utilizate, et
cu implicatii in domeniul protcctici muncii;

- dczbate raportul, scris, prezentat Comitctului de securitatc si sdnatate in muncid de
Londucalorul unitafil cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitdfii $1 sanitafi >m
muncd, acfiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in anu) incheiat precun s
programul de protectic a muncii pentru anul urmétor; un exemplar din acest raport trebui
prezentat inspectoratului teritorial de protectie a muncii;

- verificd aplicarea normativului-cadru de acordare si utilizare a echipamentufui individual gde
protectie, tindnd seama de factorii de risc identificati:

- verificd reintegrarca sau menginerca in muncd a salariatilor care au suferit accidente de muned
ce au avut ca cfcot dlmmufurea capamtatn de munca;

sunt 1cglement1te prin Ordm al Mmlstrulm Muncii si Sohdarltdm Sociale.

stabilirea unei liste de mcdicamente de baza, obligatorii, carc sa fie in permancnta accesibil
farmacia spitalului;
stabilirca unei liste de medicamente care sc achizijioneazd doar in mod facultativ, la cazuri bme)
selectionate si documcntate medical, pe bazd de referat; aceasta din urma trebuie s prcz;l,mp
criteriile pe baza carora se face recomandarea, susfinute cu buletine de analizd §i recomandai’g
experti; o
analiza referatelor dc necesitate trimise directiunii in vederea aprobidrii i avizarea lor de catrc
medici specialigti corespunzatori profilului de actiune al medicamentului solicitat.
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- verificarea continud a stocului de mcdlcamente de ba7a pcntru a preveni dlsfunqule in asiste

medicald;
- verificarea ritmicd a cheltuielilor pentru medicamente si analiza lor cu raportarea lupard a situ
financiare; -

- claborarea de ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicala ;
- comisia poate dispune intrerupcrca administrarii de medicamentc cu regim special in ca7ul ¢ard
ace] tratament se considerd inutil.

Art.12.COMISIA DE TRANSFUZIE SI HEMOVIGILENTA

A.Componenta comisiei de transfuzie si hemovigilenia din spital cste urmitoarea:
a) medicul coordonator al unitdtii de transluzie sanguind din spital, care indeplineste functi
presedinte; '
b) reprezentan{i ai principalelor seciii utilizatoarc de terapie transfuzionald din spital (mini
chirurgie, obstetricd-ginccologie, pediatrie, anestczie - terapie intensiva);
¢) un reprezentant al farmaciei spitalului;
d) un reprezentant al serviciului administrativ-financiar;
¢) un reprezentant at centrului de transfuzie sanguina teritorial.

B.Responsabilitafile comisiel de trans{uzie si hemovigilenta din spital sunt:

a) monilorizarca nivelului de asigurarc a sccurititii transfuzionale la nivelul spitalului;
b) elaborarca si implementarea documentatiei necesare aplicdrii in practica din spital a ghidurilot
utilizare clinica a singelui total si a componentelor sanguine; '
¢) evaluarca nivelului de pregatire profesionald in domeniul transfuziei sanguine a tuturor categornlor
de personal implicate 1n activitatea de transfuzie sanguind din spital;

d) monitorizarea utilizarii corecte a terapiei transfuzionale in seciiile spitalulut;
¢) organizarea §i monitorizarea [uncfiondrii sistemului de hemovigilentd la nivelul spitalului
colaborarea cu centrul de transfuzie teritorial in analiza reactiilor si incidentelor adverse severe;
) elaborarca si implementarca, in colaborare cu responsabilul cu asigurarea calitdjti din spita
sistcmului de calitale in unitatea de transfuzic sanguind din spital §i la nivelul sectiilor, priv
activitatea de transfuzic sanguina.

Art.13.COMISIA DE FARMACOVIGILENTA

Comisia de farmacovigilenta din cadrul Spitalului Orasenesc Turceni functioneaza in conformitate:¢
f.cgea nr. 95/2006 Republicata, privind Reforma in domeniul sanitar , cu modificarile si completa
ulterioare .
Comisia de farmacovigilenta arc urmétoarele atributii:
- Verifici corespondenta baremului aparatului de urgen{ cu ccl aprobat de conduccrea uni
si conform lcgislatiei in vigoare; \
- Analizeaza toate cazurile de rcaciii adverse §i va urmiri intocmirea figelor de reacfii adverse:
va propune metode mai bune de diagnostic a reac{iilor adversc;
- Prezintd periodic informari cu privire Ja aceasta activitate si propuneri de 1mbunata§11
acestel activ na‘;l,
- Asigura monitorizarea bunclor practici in utilizarea antibioticelor.
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Art.14.COMISIA DE DISCIPLINA

A.La nivelul Spitalului Orasenesc Turceni functioneaza Comisia dc disciplina care-si excrcita atributii
conform legislatiei in vigoare, pentru solutionarea cazurilor de nerespectare a regulilor de disciplina.;
obligatiilor de serviciu cat si a normelor de comportare . Membrii Comisici sunt desemnati *prin
dispozitie a managcrului spitalului.

B.Comisia de cercetarc disciplinard are urmdatoarele atribufii principalc:

1. Stabilirea imprejurarilor in care fapta ce constituie abatere disciplinara a fost savarsita ;

2. Analiza gradului de vinovatic a salariatului precum si consccintele abateriidisciplinare ;
3. Verificarca cventualelor sanctiuni disciplinare suferitc anterior ;
4. Efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

Art15. COMISIA DE MONITORIZARE A IMPLEMENTARII SI DEZVOLTARIL
SISTEMULUI DE CONTROL INTERN MANAGERIAL

(1) In vederea monitorizirii. coordonarii si indrumérii metodologice a implementarii si dezvo
sistemulul de control intern managerial, managerul unitatii constituie, prin dispozitie scrisa, o struc
-cu atribufii in acest sens, denumiti Comisia de monitorizare.
(2) Comisia de monitorizare cuprinde conducétorii sectiilor si compartimentelor din struetura,
organizatorici a spitalului. '
(3) Comisia de monitorizare cstc coordonatd de catrc un prescedinte si asistatd de un %Lrelan
tehnic.
(4) Modul de organizarc si de lucru al Comisici de monitorizare s¢ afld in responsabili
presedintelui acesteia si se stabileste in functie de volumul §i dé complexitatea procesel
activitfilor, pc baza Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei, care sc actualizeazi.
de céte ori cste cazul. Y
(5) Presedintelc Comisiei de monitorizare asigurd conduccrea sedinfelor, conform ordinit de :
.aproba minutele sedintelor si, dupi caz, hotararilc acestora. in functie de tematica ordinii de
sedintelor, la solicitarea pregedintelul Comisiel de monitorizare pot participa $i alte persoane in ca
de invitati. .

(6) Comisia d¢ monitorizare coordoncazid procesul de actualizarc a obiectivelor gcncralc'
‘specifice, a activitifilor proccdurale, a procesului dc gestionare a riscurilor, a sistemului
monitorizare a performaniclor, a situagiei proccdurilor i a sistemului de monitorizare si de raportar
rcspeutlv informare citre conducatorul entititii publice.

(7) In vederca consolidarii unui sistem de contro] intern managerial, Comisia de monitori7
elaboreazd Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, denumit Program
dezvoltare, care se actualizeaza anual la nivelul fiecérei entitafi publice.

(8) Programul de dczvoltare cuprinde obicctivele spitalului in domeniul controlului: i
managerial, in functic de stadiul implementarii i dezvoltarii acestuia, iar pentru fiecare standard de
control intern managerial se stabilesc activitd{i, responsabili §i termene, precum si alte elemg
relevante in implementarea si dezvoltarca sistemului de control intern managerial. ~

(9) in Programul de dezvoltare sc cvidentiazi inclusiv actiunile de perfcctionare profesmnalu
domeniul sistemului de control intern managerial, atat pentru persoanele cu functii de conducere, cat
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in domemu
(10)Procesul de management al riscurilor se afli in responsabmtatca presedintelui Com15101
monitorizare; Lo

{11)Pentru asigurarea unui management cficient al riscurilor la toate mvclunle unitatii, conducato
sectiilor si compartimentelor desemncaza la nivelul accstora un responsabil cu riscuric.

(12)Responsabilii cu riscurile consiliazd personalul din cadrul compartimentelor @1 asjsta
conducitorii acestora in procesul de gestionare a riscurilor.

(13) Riscurile afcrente obiectivelor si/sau activitifilor se identificad si se cvalueaza la nivelul ﬁec__ ut:
compartiment, in conformitate cu elementele minimale din Reglstrul de riscuri; riscurile semnificatiy
se centralizeaza la nivelul Comisiei de monitorizare in Registrul de riscuri al unitatii .

(14) Comisia de monitorizare analizeaza §i prioritizeazd riscurile semnificative, care pot: aﬁe.‘
atingerea obiectivelor entititii publice, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranti la risc
anual, aprobatc de cdtre conducerea spitalului. -

(15) Sceretariatul tehnic al Comisiei de monilorizare pe baza Registrului de riscuri de la niv
unitatii propune profilul de risc si limita de toleranta la risc care sunt analizate gi avizate in $ed
comisiei §1 aprobate de cdtre managerul unitatii.

(16) Conducétorul compartimentului transmite masurile de control pentru riscurile Semmﬁcan
secretlariatului tehnic al Comisici de monitorizare, care claboreaza anual Planul de implementar
masurilor de control pentru riscurile semnificative la nivelul unitatii ; planul estc analizat de Comls
dc monitorizare §i aprobat de catre managerul Spitalului Orasenesc Turcem

(17) Secretariatul tehnic al Comisici de monitorizare transmile Planul de masuri apr()b
compartimentelor responsabile cu gestionarea riscurilor semnificative, in vederea implementarii. .

(18) Secretariatul tehnic al Comisici de monitorizare elaboreaza, pe baza raportirilor anuale
conducé@torilor compartimentelor de la primul nivel de conducere, privind desfdsurarca procesului
gestionare a riseurilor §i monitorizarea pcerformangelor o informare caitre managerul unitatii, aprobai“
de presedintele Comisiei de monitorizare, privind desfdgurarea procesului de gestionare a rlscurllo -
monitorizarea performaniclor la nivelul spitalului. :

(19) Informarea cuprinde o analiza a riscurilor identificate ¢i gestionate la  hive
compartimentelor, respectiv monitorizarea obiectivelor §i activitatilor prin intermediul mdlcatorﬂ '
performanta la nivelul Spitalului Orasencsc Turceni.

(20) Managerul Spitalului Orasenesc Turceni asigurd procesul de elaborare a procedur
documentate, respectiv a procedurilor de sistem si a procedurilor operationale, pentru procesele S
activitatile derulate in cadrul entitdtii §i aducerca la cunostinga personalului acesteia. o

(21) In vederea indeplinirii in condigii de regularitate, eficacitate economicitate i cﬁment
obiectivelor unitatii, compartimentele elaboreazd procceduri documentate, in coordonarea COII’I]SlGl 4
monitorizare.

(22) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare analizeaza procedura din punctul de ved
respectérii conformitéfii cu structura minimald previzuld in Procedura documentata.

(23) Procedurile documentate se semneazd la intocmire dc citre responsabili de actm
procedurale, la verificare de catre conducdtorul compartimentului, la avizare de cétre presedin
Comisiei de monitorizare si se aproba de catrc manageru! Spitalului Orasenesc Turceni .
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Art.16, COMISIA DE COORDONARE A IMPLEMENTARII SIAVDARI)ELOR
ACREDITARE N VEDEREA OBTINERII REACREDITARII - CICLUL H-
ACREDITARE

Comisia are urmatoarele atributii principale:

a) analizeazi neconformitigile, in indeplinirca standardelor, indicatorilor de acreditare, bllLl
necorespunziloare sesizate;

b) solutioneazi neconformititile, situatiile necorespunzitoare sesizate;

¢) traseaza un plan de misuri pentru neconformitéfile gi situatiile necorespunzatoare scslzate

d) mentine continuitatea calitagii serviciilor medicalc; o

¢) coordoneaza elaborarca documentatici aferente procesului de acreditarc/reacreditare Tmpre.ui
Biroul de management a calitagii serviciilor medicale; '

1) elaboreaza documentele conform procedurilor $1 metodologiel de acreditare;

) electueaza audituri interne in toatc zonele orpanizatici de profil pentru evaluarea cﬁcacna
stadiul implementirii standardelor, respectiv sedinte ale comisiel, pentru evaluarea newnfoumta.,i
specifice fiecarei structuri;

h) verifica eficacitalea acjinnilor corective dispuse:
i) raporieaza periodic sau la cercrea conducerii aspectele referitoare a standarde;
1) participa la analiza managementului organizatiei;

fata terfelor persoane, cu acordul conducerii;

1) stabifeste obiective specifice proceselor pentru a alinge standardele din referinta de care raspu

m) monitorizeazd §1 misoard indicatorii specifici procesclor;

n) raporteazi stadiul realizdrii obiectivelor specilice procesclor (inclusiv prelucrarea statistic
datelor cu privire la performanta proceselor) catre conducerea institutiei; :

o) coordoneaza activitdfile de identificare si analiza riscurilor asociate actului medical;

p) asigura/monitorizeaza elaborarca/revizuirea protocoalele ;

() asigura/monitorizeaza elaborarca/revizuirea protocoalelor/algoritmilor de stabilire dlagnosnc
afectiunile mai frecvente; .

1) asigura/monitorizcaza elaborarca/revizuirea protocoalelor de prescriere medwamume/m\/est
costisitoare;

$) asigura/monitorizeaza elaborarea/revizuirea procedurilor de Tngrijire specifice;

t) asigura/monitorizeaza elaborarea/revizuirea protocoalelor/motelor interne, scrise intre se
privind asistenta medicald, consulturi interdisciphinare; '

u) elaboreazid documentele neccsare monitorizarii  spitalelor acreditate conform ()rdm ut
pregedintelui Autoritdfii Nationale de Management al Caliidfii n Sanatate nr. 639/2016° “per
aprobarea metodologiel de monitorizare a wnitafilor sanitare acreditate. ;
Comisia va avea in componenta toti sefii/coordonatorii de ﬁcctii/compartimcnte Membrii comisiei
fi numiti prin dispozitic & managerutui. Fisele de post ale membrilor comisiei se vor comple a
atributiile de mai sus.
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Art.17.COMITETUL DE PREVENIRE A INFECTILOR ASOCIATE AQISTEN
MEDICALE

Principalele atributii ale Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale (IA
sunt;
a) propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respecti procedurile si protocoalelc te
prevenire si limitare a infectiilor asociatc asistenfei medicalc;
b) elaborcazd si supune spre aprobare planul anual de supraveghcre, prevenire gi llrml:
infectiilor asociate asistentci medicale din unitate;
c) organizeaza, in conformitate cu metodologia elaborata de Institutul National de Sandtate Pub
anual, un studiu de prevalen{d de moment a infcctiilor asociate asistentei medicale gi a consumul
antibiotice din institut;
d) organizcazad $i deruleaza activitaji de formare a personalului unitafii in domeniul prcvon
infectiilor asociate asistentci medicale; ,
¢) implementcazi si deruleazd activitdtile cuprinse in planul anual de supraveghere si hmlt""
infectiilor asouale a51stent01 medlcale al unitégii;

deplstarn colonuarﬂor/mtcc;nlor cu germeni multlplureastcn’(l la pacientii mtcmatl
h) intocmcstc harta punctelor $1 zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asist
medi-oalc ‘%i elaboreazﬁ proccd urile s protocoalele de prevenirc g;.i limitarc in conformitate cu acea

suplavcghere a 1nfect11]or asociate asistcntel medicale;
j) verifica complctarea corecti a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medic
de pe sectii §i ccntralizcazé datc]c fn re ﬂistrul dc monitorizare al infcctiilor din uni tate' '

s calcule(ua rata de mudenta accqtord pe unitate si pe seclii;
1) organizcazd §1 participd la evaluarca cficientei proccdurilor de curdfcnic si dezinfcctie,:,
recoltarca testelor de autocontrol;
m) colaboreazi cu medicul de laborator pentru cunoastcrea circulafiei microorganismelor patog
de la nivelul sectiilor $i compartimentelor, cu precddere a celor multirezistentc gi/sau cu.
epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol; .
n) solicitd trimitcrea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de refermt
conformitate cu metodologiile claborate de Institutul Nagional de Sanatate Publica, in scopul obtm
unor caractcristici suplimentare;
0) supravegheazi si controleazi buna funcfionarc a procedurilor de sterilizare §i mentin
sterilitafii pentru instrumentarul §i materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii; -
p) supravegheazi si controleaza activitatea de triere, depozitare temporard si eliminarea degeur or ¢
periculoase rezultatc din activitatca medicala; ;
() organizcaza, supravcgheam si controleaza respectarea circuitclor funcfionalc ale un
circulafia pacientilor si vizitatorilor, a personalului §i, dupd caz, a studentilor si clcvnlor i
invafdmantul universilar, postuniversitar sau postliceal;
r) avizcaza orice propunere a unitdtii sanitare de modificare in structura unitatii;
s) supraveghcaza si controlcaza respectarca in sectiile medicale gi paraclinice a proecdurilor dc triay
depistare si izolare a infcctiilor asociate asistentei medicale;
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cazurile suspccte de infectii asociatc asmtentel medlcale
u) dispune, dupd anuntarca prealabild a managerului unititii, misurile necesare pentru hmi
difuziunii infectici, respectiv organizeaza, dupi caz, triaje epidemiologicc §i investigatii paracllnm__
necesare;
v) Intocmeste si definitiveazd ancheta epidemiologicd a focarului, difuzeaza informatiile nec- are
privind focarul, in conformitate cu legislatia, Intreprinde ma3suri $i activitdti pentru evitarea riscurifor
identificate in focar,
w) solicitd colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de fa Dlrer,‘p
Sandtate Publicd Gorj, conform reglementarilor in vigoare;
X) raportcazd managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea gi l1m1tdrea 1nfect11 I
asociate asistenfei medicale; E
y) intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului unitétii, in cazurile de 1nvest1garc 2
responsabﬂltatllor pentru infectii asociate asistenfei medicalc.

Art.18.COMISIA MIXTA DRG - SPITAL - CAS GORJ

Atributiile Comisici de validare/ revalidare a cazurilor cxtcrnate sunt stabilite prin dlSpOAlll_
conformitate cu dispozitiile Legii nr.95/2006 privind Reforma in domeniul sanatatii. ~

Comisia este alcatuita din 3 membri. /‘

Atributiile comisici sunt:

¢ cvaluarea cazurilor invalidate de SNSPMS in baza regulilor de validare din grupa B p

carc se solicita revalidarca; :

@ solicitarea Comisici CAS Gorj sa participe la sedinta de revalidare a cazurilor invalidate

& aprobarea validarii cazurilor in baza regulamentului de revalidare;

ve  Trimestrial, in perioada 15-19 a lunii urmatoare trimacstrului incheiat, spltalele:

' transmite in format clcctronic cazurile invalidate pentru care se solicita revalidarea, prcuum

si cazurile neraportate din lunile antcrioare; ,

s analizarea cazurilor invalidatc in baza regulilor de¢ validare din grupa A si mmere

masuri de corectic; .

o solicitarea de justificare pentru cazurilc invalidate medicului curant sau operatorulul
transcris clectronic FOCG;

Art.19.COMISIA DE ANALIZA DRG

Comisia de analiza DRG are in principal urmatoarele atributii: ,

1. analizeazd cazurile nevalidate §i le transmite catrc sectiile medicale In vederea reme
deficientclor;

2. propune cazurile nevalidate mstitutiilor abilitate, in vederea rcvalidarii.

Art.20.COMISIA DE ANALIZA A DECESELOR

Atributiile si componenta Comisici sunt stabilite prin dispozitie a managerulul in conformlta
Legea nr.95/2006.
Comisia deceselor intraspitalicesti arc urmatoarele atribugii:
a) analizeaza lunar, sau de cate orl este nevoie, numarul deeeselor inregistrate in activitatea spltalu ul,
astfel

. Numarul decesclor in totalitate

. Numarul deceselor la 24 de ore de la intcrnarea pacientului
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. Numarul deceselor intraoperatorii

. Numarul deceselor la 48 de ore de la interventia operatoric
b) analizeaza motivele mcdicale care au dus la decesul pacicntilor, cuprinse in FOCG si CcrtlﬁCdt
deces
¢) In situatia in care sc constata un deces survenit ca urmare a actiunii personalului n'1e"'dl<;_
(malpraxis) prezinta cazul conducerii spitalului in vederea luarii de masuri neccsare :
d) membrii comisiei deceselor intraspitalicesti suni obligati sa participe la efectuarea nccrops‘lel
pacientului decedat in prezenta medicului curant si a sefului de scctie din care face partc medi
curant (sau inlocuitorul acestuia); '
¢) Poate solicita medicului curant justificarea actiunilor medicale in cazul pacientului decedat
f) Raspunde la orice solicitare a conducerii spitalului

Art.21. COMISIA DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A C ONCURSURILOR /
EXAMENELOR DE INCADRARE SI PROMOVARE

Comisia de concurs/examen pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacani, de incadrare
promovare in gradc si trepte profcsionale are, in principal, urmitoarele atributii: :
1. sclecteaza dosarcle de concurs/examen ale candidatilor;
2. intocmeste subieciele pentru proba scrisa;
3. stabileste planul interviului si realizeaza interviul;
4. stabileste planul probei practice si asigura conditiile necesare realizarii ei;
5. noteaza, pentru ficcare candidat, ficcare proba a concursului/examenului;
6. transmite secretariatufui comisiei rezultatcle concursului/examcnului pentru a fi comun! aT.
candidatilor.

Art.22.COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Comisia de solutionare a contestatiilor are in principal, urmatoarele atributii: :
1. analizcazi si solufioncaza conlestatiile depuse de candidati cu privire la notarea fiecarei probe a
concurstlui/examenului;
2. transmite secretariatului comisiei rezultatcle contestatiilor pentru a fi comunicate candida‘;ilof.

Art.23. Pc langa comisiile enumerate anterior, in cadrul unitatii functioneaza, prin dispoziti
managerului si urmatoarelc comisii:
- Comisiile de rceeptie ;
- Comisia tehnica dc inventariere a patrimoniului unitatii;
- Alte comisii infiintate conform legii.
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CAPITOLUL IV
PROTECTIA ANGAJATILOR SI PACIENTILOR

Art.24. PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL UNITATI

1)Unitatea este obligatd ca la angajare s solicite fisa de aptitudine eliberatd de medicul de med
muncii care constatd daci cel in cauza estc apt pentru prestarca muncii pentru care a optat. :
[isa de aptitudine este obligatorie §i in urmétoarele situafii: -'

. la reinceperea activitid{ii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni pentru lo<.ur1]e

( munca cu cxpunere la factori nocivi $i de un an in cclclalte situagii;
. in cazul trecerii in alt loe de munca ori in altd activitate;
o in cazul salariatilor incadrafi cu contract de munca temporar;
. periodic, in cazul celor care desfisoard activitdfi cu risc de transmitere ERuiT):
ani.

3YEchipamentul de protecfie si' dc lueru preeum si matcrialele igienico - sanitare sunt as'ig-tgmf‘r'e
obligatoriu in cantitatea si calilatea neccsara asigurdrii unci asistenf{e medicale corespunzitoare. ,
4)Unitatea asigurd menjinerca si imbunatajirea conditiilor de desfasurare a activitaii prin amenaje
ergonomicd a locurilor de¢ muncd, asigurarca conditiilor de mediu umiditate i tcmperatura
asigurarea apei calde §i reci sl prin asigurarca diminuarii emisiilor poluante.
s S)Instruirea angajatilor in domeniul sanatayii i sceurititii in munca se realizeaza periodic de Conn
de securitalc si sandtate in munca. L
6)Instruirea se organizeazd obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor cere isi schimba locu
munci §i al celor ce 51 reiau activitatea dupa o intrcrupere mai marce de gase luni.
7)Unitatca rispunde pentru asigurarea conditiilor de asigurarc a primului ajutor in caz de acmdcn de
munca, peniru crearca condijiilor de preintdmpinarc a incendiilor preccum §i pentru evdcua it
salariatilor in situatii spceiale si in caz de pericol iminent.
8)Unitatea are obligafia si asigure toti salariatii pentru risc de accidente de muncd si boli profesion
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Art.25.RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII AL INLATURARIT ORI CARI \
FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Este interzisa in unitatea noastrd orice excludere, deosebire, restrictie sau preferingd in acordiitea
asistcntci mcdicale pacientilor bazaté pc criterii dc sex, vﬁrst’t apaﬁcnen(é nationa]é rasd, reli\

personal ale acestora.
Este interzisd Tn unitatea noastrd orice excludere, deosebire, restrictie sau preferintd faga de un sal) ;
~ bavati pe criterii de sex, varst3, apartenentd nationald, rasa, religie, opfiune sociala,
‘orientare sexual, origine sociala, handicap, situatie sau rcsponsabilitate familiala apartenen;d

activitale sindicald.

Orice salariat care prestcazd o muncd beneficiaza de dr eptul la platd egald pentru munca, drcptul
~protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul impotriva concedierilor nelegale. .
- Orice salariat beneficiaza de respectarea demnititii i a constiingei sale.

datelor cat si pdrtea de management — organizare a modului de lucru prin stabilirea unor :i¢
admmlstratlve ce deﬁncsc dc<_esul unjc al f[iecarui utmzalor h datcle sohc]tate

financiar contabil cste responsabil in ceea cc priveste structura si managementul datelor cu car
contabil, selul compartimentului statistica estc responsabil pentru procesarea in buna regula a da
centralizate precum si limitarea accesului fizic Ja datele respective, seful ficcarei sectii/coordonat
de compartiment este responsabil cu confidentialitatea datelor mentionate in FOCG, iar angaja_
raspunzator de suportul IT fiind in masura sa gestioneze datele cat si fluxul acestora din pvncf
vedere hardware si software, asigurand asistenta tuturor celor implicati in gestionarea datelor .



Art.27.PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

1) Activilatea dc monitorizare a protectici datelor cu caracter personal in cadrul Spitalului Orasé__ :

“Turceni sc desfigoar3 de ciitre Responsabilul cu protectia datclor cu caracter personal, aflat in dirc
subordonare a Managerului unitatii.

- 2)Sarcinile responsabilului cu protectia datclor:

o ioformarea §i consilierea angajafilor Spitalului Orasenesc Turceni, care se ocup

prelucrarea datelor cu caracter personal, cu privire la obligatiile care le revin in temeiul

Regulamentului (UE)679/2016, ale Legii 190/2018 si ale Legii 102/2005 si ale al for

dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor; o

o momtormarea respcctarn chulamcntulm (UF)679/2016 a a]tor dlspozml de dre

de sensibilizare si de formare a personalului implical in operafiunile de prel/ucr’,a
precum §i dudltunlc dferente

protectiei ddtelor s1 monitorizarca funcuonarn acesteia;
o coopcrarea cu Autoritatea Nationald de Supravcghcre a Protectiei Datclor cu Cara_
Personal;

Protectiei Datelor cu Caracter Personal privind aspeotele legate de prelucrare, ihclti :
consuliarea prealabild referitoare la riscuri, prccum si, daca esle cazul, LOIlSUltdI‘(.
l privire la orice altd chestiune.

s1 scopurile prelucrarii.
4)Respons‘abi1ul cu protcc],ia datclor nu prime§te niciun fel de insmlc‘;iuni in ceea ce prt}

dintre acexte sarcini §i ambutu SA nu genereze un conﬂlct de interese.
8)Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are dreptul si ceard si sd obtind de d-q
personalul Spitalului Orasenesc Turceni, orice informatii §i documente, indiferent de suportal,
stocare, sa aibd acces la oricare dintre incintele Spitalului Orasenesc Turceni, precum si si aibd ace
si s verifice orice echipament. mijloc sau suport de stocare a datelor, in conditiile legii.
9)intregul personal al Spitalului Orascnesc Turceni sprijind responsabilul cu protectia datclor in
indeplinirea sarcinilor mentionate, asigurindu-i resursele necesare pentru executarea acestor sarchii;
precum §i accesarea datelor cu caracter personal si a opcratiunilor de prelucrare, si pentru mentir
cunostintelor sale de specialitate. .
10)L.a nivelul sectiilot/compartimentelor sunt desemnati, prin dispozitie a managcrului unitafyi,
responsabili cu protectia datelor cu caracter personal . :
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CAPITOLUL V_
ATRIBUTIILE UNITATIT

Art.28.In conformitate cu Titlul VI, din Legea nr.95/2006 privind Reforma in domeniul sanaf:

spitalul cste unitatea sanitard cu paturi, de utilitate publicd, cu personalitatc juridica, ce furniz

servicii medicale. ' '

Art.29.Serviciilc medicale acordate de spital sunt: preventive, curative, dc recupcrare gi pallauvc

ingrijire in caz de gravidilate §i maternitate, preccum §i a nou nascutului. :

2)Spitalul participa la imbunatatirca starii de sandtate a populafiei.
in cadrul atributiilor sale spitalul asigur :

a) proevenirea si combaterca bolilor transmisibile, bolilor profesionale, cronic
degencralive, precum si aplicarea §i adaptarca la specificul teritoriului a programelor nauona \
sAnitate publicd ; '

b) controlul medical si supraveghcrea medicald sistematicd a unor categorii de bolmv '
unor grupe de populatie expuse unui risc crescut de imbolnavire ;

c) asistenta medicald a mamei, copilului, tineretului si batranilor, precum si urmanr
aplicdrii masurilor pentru ocrotirea acesteia ;

¢) primul ajutor medical §i asistenfa medicald a urgentei ;

) efcctuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor i altor ingrijiri medic
bolnavilor ambulatorii §i spitalizati ; "

h) dcp()/itarca pTC'pdlclICa ;i difuzarca me'dicamcnlc]or precum si disl‘ribu

starii de sanatatc a popula‘;1e1 si a controlului aplicérii normelor dei 1glena

j) efectuarea de analizc §i anchete medico-sociale, in colaborare cu alte institutii publ

pentru cunoagtered unor aspectc par 11cularc ale stiril dc sanatatc ; .

acesteia, in scopul asigurarii cficienfei trdtamcntulm aplicat ;

I) crearea unei ambianjc placute, asigurarea unei alimentaii corcspunzatoare 1fcct1um1

din punct de vederc cantitativ cit i calitativ, precum i scrvirea mesei in conditii de igiend ;
m) promovarea acfiunilor privind educatia sanitard a populafiei ;

n) realizarea condifiilor necesare pentru aplicarea masurilor de prevenire a 1nfec§nlo

interioare, protectia muncii $i paza contra incendiilor, conform normelor in vigoarc ;

" o)asigurarca asisteniei medicalc $i a func(ionalitatii unitd{ilor sanitare in pcnoad

calamitdfi ( inzapczire, inundatii, cutremure ) .
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Art.30. ATRIBUTIILE SECTIILOR SI COMPARTIMENTELOR CLINICE

1. Compartimentul Primiri Urgentc arc, in principal, urmétoarele atributii:
a) triajul urgentelor la prezentarea la Spital ;

b)
c)
d)

€)

)

2. SECTIILL, S COMPARTIMENTELE CU PATURI asigura:

¢ M UNG L. (B

CAPITOLUL VI
SECTIILE SI COMPARTIMENTELE CLINICE DIN STRUCTURA SPITALULU]

primirea, stabilizarca §i tratamentul initial al tuturor urgentelor, cu prioritate urgentelc majo e;; E
asigurarea asistengei medicale de urgentd ( consult, stabilizare, monitorizare, tratament ); .
investigatii clinice §i paraclinice necccsare stabilirii diagnosticului i inceperii tratamcmutu
initial ; R
consultul de specialitate in echipa cu medicii de gardi din spital pentru stabilirea sectiei in.c
urmeaza s se intcrneze pacientii ; -
monitorizare, tratament gi reevaluare pentru pacientii care nu necesita internare ;
tratament, stabilizare §i recvaluare pentm pacien{ii care nu necesila internarc ;
inregistrarca, stocarea, prelucrarea si raportared adecvatd a informatiei medicale; .
formarea continui a personalului propriu si formarea in medicina de urgenta a altor catego 1.
de personal medical;

tinerea evidentei zilnice a miscarii bolnavilor;

repartizarea bolnavilor in saloanc, in conditiile aplicirii masurilor referitoare la prevemrea, si
combaterea infectiilor interioare ; !
examinarea medicala complcta §i a investigatiilor minime a bolnavilor in ziua mtcrnﬁrn
efcctuarea, in ccl mai scurt timp, a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului ; .
declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale conform reglemcntanlor
vigoare ; ,
efectuarea tratamentului medical complet ( curativ, preventiv si de recuperare ), individualiz
si diferentiat In raport de starca bolnavului, cu forma §i stadiul evolutiv al bolii, prin aplic:
diferitelor procedee si tchnici medicale si chirurgicale ; indicarea, folosirea si administrax
ahmentatlcl dlclence sia medlc'unentclor
noapte;

medicamentcle necesare tratamentului indicat si administrarea corecta a acestora; este ir,-itci*"
pastrarea medicamentelor la patul bolnavului ; ~
conditii optime necesare recuperdrii medicale precoce ;

alimentatia bolnavilor in concordantd cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii ;
destdgurarea unei activitati care si asigure bolnavilor regim rational de odilnd si de servis
mesci, de igiend personald, dc primire a vizitatorilor §i pastrare a legdturii acestora. cu fami
securltatea oopnlor contm a<.01dcntclor in sccwlc de pedmtrlc s nou nascutl

bolnavﬂor externati ;
aplicarea bunelor practici in utilizarca antibioticclor ;

22



3 VUNCT -« HARI

3. BLOCURILE OPERATORIIL, SALILE DE NASTERI.

Blocurile opcratorii sunt organizate in cadrul sectiilor cu profil chirurgical.
Salilc de nasteri sunt organizate la nivelul Compartimentului Obstctrica - Ginecologie.
Blocurilc operaltorii au, in principal, urmétoarele atributii:
a) la nivelul acestora se desfdsoara activitatca operatorie a spitalului;
b) asigurd conditiile de antiscpsie necesare mentinerii conditiilor optime de desfagurare a. aclu
operalor;
¢) asigurd conditiile necesarc respeclarii masurilor de prevenire §i combatere a mfc.(.; !
nosocomialc;
d) tine evidenta zilnicd a pacientilor carc s¢ opereaza §i asigurd comunicared cu Compartlme\ tr
AT
¢) urmareste consumul de materiale si raportarea lui in sistemul informatic integrat;
1) asigurd manipularea, depozitarea si transportul la Laboratorul de analizc medicale;
Programul activitatii in Blocul opcrator se stabilcste de medicul sef sectie chirurgie. In Sala.d
nasteri, programul dc activitate sc stabileste de catre medicul coordonator Compariiment obstetriczr
ginecologie.

Art3LATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN SECTIILE SI COMPAR]IMENTELL ,
PATURI

I. MEDICUL SEF DE SECTIE / COORDONATOR COMPARTIMENT :
Organizeaza §i raspunde de intreaga activitate in sectia pe care o conduce, astlel incét s
realizati indicatorii de performanta , stabilifi de managerul spitalului, carc s3 contribuie la realizadrea-
indicatorilor de performanti ai acestuia din urma ( stipulafi in contractul de administrare mchcmt mlr ’
manager si Primarul Orasului Turceni), avand urmatoarele obligatii si atributii:
A.In acest scop, arc urmatoarele atributii si obligatii :
1. indruma si rcalizeaza activitatea de acordare a ingrijitilor medicale in cadrul scctiei respcctl
raspunde de calitatea actului medical;
2. organizeaza si coordoneaza aclivitatea medicala din cadrul sectiei, fiind responsabil de realizag&a-
indicatorilor specifici de performanta ai scctiei/laboratorului sau scrviciului medical, preva7u
ancxa la prezentul contract de administrarc;
3. raspunde_de crcarea conditiilor necesarc acordarii dc asistenla mcdicala de calitate de cafre
personalul din sectie; :
4. propune directorului medical planul anual de (urnizare de servicii medicale al sectiei si raspunde
de rcalizarea planului aprobat; .
5. raspunde dc calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico-sanitar dm ¢da
_ sectiei;
6. cvalueaza nceesarul anual de medicamente si materiale sanitarc al sectiei, investitiile si 1ucrarl
dc reparatii curente si capitale necesare pentru desfasurarea activitatii in anul bugetar respectivy”
care le transmite sprc aprobare conducerii spitalului; o
7. angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat;
8. aplica stratcgiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la nccesarul de servicii medicale spec '
scctiei;

'\
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9. inainteaza comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si chcltm
sectiel, elaborate cu sprijinul compartimentului economico-financiar; :
10. inainteaza comitetului director propuneri de crcstere a veniturilor prop111 ale sectiei, confe ‘
reglementarilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitatii locale ori alte surse;
11. intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor specifici de performa,nt
sectiei, prevazuti in anexa la prezentul contract de administrare; -
[2. elaborcaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprob
managerului spitalului; :
13. raspunde de respectarea la nivelul secliei a regulamentului de organizare si functionarg
regulamentuhii intern al spitalului; ' j
14. stabilestc atributiilc care vor fi prevazutc in fisa postului pentru personalul din’ subordine,
care le inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu rcglementarile legale in vigoare; -
15. face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii Si locum
munca, in functie de volumul de activitati, conform reglementarilor legale in vigoare;
16. propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru pcrsonalul 1
in subordine, in vederea aprobarii de catre manager;
17. propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalu! aflat in subordine care se-fa¢
vinovat de nerespcctarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului mtem al
spitalului;
18. supervizeaza conduita terapeutica, avizeaza tratamentul, prescrierea investigatiilor parachmc
indicatiilor operatorii si programului opcrator pentru pacientii internati in cadrul sectici;
19-aproba internarea pacientilor in sectic, pe baza criteriilor de internarc, cu exceptia interariloi
urgenta;
20z hotarastc oportupitatea continuarii spitalizarii in primele 24 de ore de la intcrnare;
21; avizeaza si raspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor medicale clibes
in cadrul sectici; g
22. evalueaza pcrﬁ)rmantcle profesionale ale personalului aflat in subordinea directa, con
structurii organizatorice si fisei postului; .
23. propune planul de formarc si perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitaté
legislatia in vigoare, pe care il supune aprobarii managerului; e
24. coordoneaza activitatile de control al calitatii serviciilor acordate de personalul mcdlco -san
. din cadrul sectiei;
25. raspunde de asigurarca conditiilor adecvate de cazare, igiena, alimentatic si de prcVenu:
infectiilor nosocomiale in cadrul sectiei, in conformitate cu normelc stabilite d¢ Ministcrut San'
Publice;
26. asigura monitorizarca si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, finan
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control din cq__-
sectici/laboratorului sau scrv1c1u)u1 medlcql in conformltdte cu 1cglementanle legale in v1g0arc

pastmrea conhdcntlahtam datelor pauenulor internati, 1nf0rmatnlor st documentelor reientpa
aclmtatcd SeCthl

conlorm nonnelor si procedurilor legalc si face propuneri de angajare, lichidare si ordomnta,,‘
cheltuielilor, care se aproba de conducatorul spitalului;
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s% propune manaaerulul un inlocuitor pcntru penoada C’U‘Id lipseste din spital. \
34. asigura si rdspunde de cunoasterea, de citre pcersonalul subordonat, si respectarea dlspoz11__

sociale dc sanitate ;

35. wverificd aplloarea corectd de citre colectivul scctiei /compartimentului a preved
contractului cadru privind condigiile acordarii asistentei medicale spitalicesti cu respectarea pache
de servicii d¢ bazd pentru asigurati si a pachetului minimal in cazul persoanelor cu a§1g,ur
facultativi ;

36. ia misuri specifice dc informare a asiguratilor despre serviciile medicale oferite, despre mo
in carc sunt [urnizate, verificind respectarea criteriilor de calitate elaborate dc ctre Coleg
Medicilor din Romania si Casa Nationald de Asiguriri de Sanitate, pentru aplicare n sectiilc uniti
spitalicesti .

37. controleaza si rispunde de intocmirea corcctd a foilor de observatie clinicd, asigura si urm;érf;&;te
stabilirea diagnosticului, aplicarea corectd a indicatiilor terapcutice, comiroleazi efectud
investigatiilor prescrise, stabileste momentul externdrii bolnavilor, conform prevedcrilor Norm
metodologice dc aplicare a Contractului-cadru privind conditiile acordarii asistentei medi
spitalicesti ; '

38. urmarcste introducerea in practici a cclor mai eficientc metode de diagnostic si tratament, mn‘d'
permagent preocupat de managementul corect al resurselor unitatii, cu respectarca prevederilor leg
referilearc la sumele contractate de spital cu casa de Asigurari de Sanatate ;

39. coordoneara si conlroleaza modul in care asigurajii internati sunt xnfonnagl asupra serv1011]0
medicale oferite ;

40. raspunde de obtincrca consimtamantului informat al pacientului ; ' .

41. asigura acordarea nediscriminatorie a asistentei medicale pacientilor;

42. dispune mésuri pentru transferul imediat al cazurilor de boli transmisibile in spitale (sectu')
boli infectioase. Dispune supravegherea medicald a contactifor de boli transmisibile.

43. asigura utilizarea judicioasd a paturilor stabilind madsuri pentru evitarea supraaglomer
bolnavilor si insofitorilor. Anun{d conducerii spitalului- situafiile cind capacitatea de spitaliza
sectiel este depasitd si propune masuri de normalizare.

44. solicitd Managcerului spitalului incadrérile de pe1sonal nceesare pentru acoperirea posturll'
scetic ( compartiment };

45. intocmeste figele posturilor si fiscle de evaluare a performangelor individuale ale personalulu
angajat in sectic §i le comunica conducerii spitalului ;

46. raspunde de imbunatatirea calitatii serviciilor medicale prestate de cétre personalul medico-
sanitar din cadrul sectici;

47 indruma/informeaza/monitorizeaza noul angajat cu privirc la responsabilitatile, drcptu
associate postului, procedunle si protocoalele utilizate i in desfasurarea activitati salc ' .

B.Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii: ( .
. sa cunoasca si sa respecte documentcle Sistemului de Management al Calitatii aphcab1
activilatea depusa; ' \

2. sacunoasca si sa respecte politica managementului referitoare la calitate; ;

3. sa participe activ la rcalizarea obiectivelor generale ale calitatii stabilite de management
obiectivelor specifice locului de munca. ' -

4. medicii scfi de sectic/coordonatori compartimcnte au obligatia de a coordona si de a conu 1a,
acordarea consultatiilor interdisciplinare ;

[\
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C.Medicul scf de sectie chirurgie si celclaltc profiluri chirurgicale are pe langi atributiile?dé.}
sus si urmétoarele atributii specilice : ‘

1.

2.

ILMEDICUL DE SPECIALITATE

Fl* «\a ]:0

WY

i?&
:;&

rispunde de calitatea actului chirurgical, de stabilirea programului si a indicatiilor opcratt
prcgatirea preoperatorie si tratamentul postoperator efectuat in sectia pe care o conduce
asigurd condi(iile dc organizare si functionare a blocurilor operatorii, blocurilor de nastcrl’_
masurile necesare des{asurdrii activitdgi in conditii optime. '

A.Atributii principale :

1.

(U8 ]

[o<]

10.

11.

12.

13.

14.

15.1

16.

17.

cxamineaza pacicntii imediat Ja internare §i completeazd foaia dc¢ observatie in pnme]e 24
ore, iar In cazuri de urgenti, imediat : :
191gurd acordarea asistentei mcdicale nediscriminatorie tuturor pacientilor pe care ii are
ingrijire; ¢
examineaza zilnic pacientii intcrnati §i conscmneazd in foaia de observatic, evol
cxplordrile dec laborator, alimentatia §i tratamentul corespunzitor, la sfargitul inter
intocmeste cpicriza ; '
prezintd medicului sef de secfie, situatia bolnavilor pe care ii are in ingrijire §i solicitd spnjl
acestuia ori de cile ori cste necesar ; .
participd la consulturi cu medicul din altc specmhlap si in cazurile deosebitc la exqmu"
paraclinice, precum si la expertizele medico-legale si expertiza capacititii de munci ;
comunicd zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care 11 are in ingrijire §i carc ncw"
supraveghere deosebiti ;
intocmeste i semneazi condica de medicamente pentru bolnavii pe carc i ingrij
supraveghea7a tratamentele medicale executate de cadrele medii §i auxiliarc samtare i
nevoic lc efectueazad personal ;

recomandd §i urméregte zilnic regimul alimentar al bolnavilor ; o
controleaza si raspunde de Intrcaga activitate dc ingrijire a bolnavilor des(dsurata de persor
mediu, auxiliar §i elementar sanitar cu carc lucreaza ;
asigurd si rdspunde de aphcarea tuturor masurilor de igiend ¢i antiepidemice, precum
normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija ;
indrumai si raspunde de toatc problemele cu privire la organizarea si [unctionarea punctuh
transfuzic si a punctului de recolat sédnge din unitate ;

raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozifiilor in vigoare ;
raspunde de disciplina, {inuta si comportamentul personalului in subordine i al bolnavil
care ii are in ingrijire ; o
asigurd contravizita si gérzile in unitate, potrivit graficului de munci stabilit de cétre r-_ne
§:cf de secue/dlrcctorul medical sau, in 51tua111 deoseblte din dlSpOLl[.l’l accstula
conducerea spitalului in leaatura cu boinavu pe care ii arc'sau ia avut in ingrijire ; .
rispundc prompt la toate solicitarile de urgen{a si la consultérile din aceea$1 scctie si alte s
si colaboreazd cu topi medicii din sectiile si laboratoarcle din spital, in interesul unei cat ]
bune 1 mgmm mcdlcale a bolnd\'llor. :

ambuldionu conform planulul intocmit de medicul gef al sectle1
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18. s¢ preocupd in pcrmanenta de ridicarea nivelului profesional propriu §i contribuie la rldu.ﬁ
nivelului profcsional al personalului in subordine ;

19. desfasoara, dupi caz, activitate de cercetare medicali

20. depune o activitate permanentd de educatie sanitard a bolnavilor gi aparjinatorilor ;

21. codificarea foii de observatic clinica generala in sistem D.R.G. ;

22. codificarea obligatorie pentru acufi cronici, spitalizare de i si spltahzare deozi(24 h)

23. asigura respectarca disporzitiilor Legii nr.46/2003 privind drepturile pac1entx]or la mv'
sectiei in carc isi desfasoara activitatea;

24. asigura obtinerea consimtamantului informat al pacientului care va fi anexat la POCG

B.Mecdicul de specialitate- raspunde de ingrijirea medicald adecvati a bolnavilor, de aplicarea co

a tehnicilor aseptice cét gi de comporhmentul igienic al personalului. El rispunde de asemene

respectarca normelor de igiend si aplicarca masurilor antiepidemice de prevenire si control a mfecm or

nozocomiale in saloanele repartizatc.
In acest scop :

1. Investigheazd clinic si indicd recoltarea probelor necesare cxamenelor de laborator la priv
suspiciune de boala cu etiologie infectioasd; stabileste diagnosticul dc infectic;
consemncazi in foaia de observafie si informeazi pe medicul sef de sceie $i CPIAAM.
Asiguri recoltarea probelor pentru diagnosticul etiologic, instituie tratamentul cu antibioty
continud tratamentul cu antibiotice in functic de evolutia clinica $1 rezultatele antibiograrn
Efectucaza izolarea bolnavilor infectiosi de la prima suspiciunc §i supravegherea I'llCdlCclI
contactilor §i aplica primele masuri pentru impiedicarea transmiterii infectiei. '

2. Controleaza prclucrarea sanitard a bolnavului la internare, .

3. Supraveghcaza starca de sinitate igiena personald a bolnavilor §i msomonlor $i
comportamentul lor igienic in timpul spitalizarii.

4. Supravegheazd permancnt starea dc curdfenic a incdperilor ventilagia ( aerisirca) incalzis
respectarea mdsurilor de izolare, ia masuri de remediere §i informeaza pe seful de sce
pentru cele care-l depigesc. 2

5.Supravegheaza, 1nstru1e$tc Sl controlcam personalul in subordine in ceea ce prlve;te
comportamentul igicnic §i respectarea normelor de igiend §i tchnicd aseptica, pastrarc,
instrumentelor si materialelor sterile.

6 Medicul din scctiile de pediatrie si nou-nascuti supravegheazi personal respectarea nor
dc igiend a alimentatici copiilor pe care-i ingrijeste. .

7. Semnaleazd imediat medicului sef de sectic deficientcle pe carc le constati in’ stdr.‘_
materialelor primite de la serviciile centralizale(stcrilizare centrala, farmacie, bucata le.
spalatoric) $i ia masuri ca matcrialele necorespunzatoare s nu fic folosite.

8. Urmireste zilnic starea de sinitate a personalului in subordine (triaj epidemiologic).Pe aceasii
bazd si pc baza autodeclararii bolilor cu caracter infec{ios propune sefului de sectie
indepartarea sau schimbarca temporard a locului de muncid a persoanclor bolnave sau
purtatorilor potrivit reglementdrilor cxistente.

9.Controleazd aspectul solutiilor perfuzabilc primite pentru administrare si asigurad ut1117dre or.
numai in cadrul termenului de valabilitate inscris.

10.Raspunde de depistarca bolilor transmisibile la bolnavii care sc prezintd pentru intern:
asigura conditiile de asepsie §i antisepsic, supraveghcazi prelucrarea igienici si rcpartiz
bolnavilor pe saloane, in conditiile stabilite dc medicul sef de sectie in vederea prevenm
mfectiilor nozocomiale. v
C.Medicul de specialitate, conform normelor legale privind gestionarea degcurilor, arc urmdtoa,
atributii: :

a) supravegheaza modul in care sc aplicd codul de procedura stabilit in sectorul lui de activit
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b) aplica procedurile stlpulatc de codul de proccdura
¢) aplicd metodologia de investigafie-sondaj pentru determinarca cantilafilor produse pe txpun ¢
deseuri. In vederea completdrii bazei nationale de datc i a evidentei gestiunii de$eur110r

D.Responsabilitati privind sistemul dc management al calitatii:
1. sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii aphcabx(

activitatca depusa;

sa cunoasca si sa respecie politica managementului referitoare la calitate; :

3. sa participe activ la realizarea obicctivelor generale ale calitatii stabilite de managcmcnt
obicectivelor specifice locului de munca.

E.Medicul de¢ specialitate in sectiile si compartimentclc cu profil chirurgical are in afara sarci
medicului de specialitate §i urméatoarcle sarcini specifice:
1 {face parte din echipa operatorie in intcrventiile chirurgicale care se cfectueaza bolnavﬂor a {
sub ingrijirea lui, potrivit indicatiilor §i programului stabilit dc medicul gef de scctie;
( 2.raspunde de inscricrea protocolului operator in condica de intcrventii chirurgicale si n foam g
observalie a bolnavului:
3. informeazi organclc locale ale procuraturii sau ale poliiei asupra cazurilor de avort 1ncomp,<,t 3
internate. -
F.Mecdicul de specialitate ATI are in afara sarcinilor medicului de specialitate si urmatoarele sarum
specifice:
1.participi la stabilirca planurilor opcratorii ale sectiilor chirurgicale;
2.verified impreund cu colectival medical al seciei de chirurgie, cu ocazia gedintei de programdre
a operatiilor, modul in care estc asigurald investigarea si pregatirea preoperatorie a bolnavilor; *
3.asigurd pentru bolnavii din secfia anestezie — terapie intensivd pregilirea preoperatoric
supraveghered postoperatoric a acestor bolnavi pe perioada neccsard elimindrii cfectelor anbstéf/_;.u;
si restabilirii functiilor vitalc ale organismului; :
4.da indicatii generale cu privire la pregatirea preoperatorie §i supravegherea postopemtorl
bolnavilor din alte sectii;
S.indrumi si rdspunde dc toate problemele cu privire la organizarea §i funcjionarea punctuhu i
transfuzie;
G.Medicul de spccialitate psibiatrie are pe langa sarcinile medicului de specialitate si urmatoar le
( sarcini specitice:
1. se preocupa de integrarca tuturor bolnavilor in activitdti psihoterapice individuale si de g gup
[unctic de aptitudinile 1 capacitatile restante de munca ale bolnavului; N
2. se preocupd de reintcgrarea [amiliala i sociald a bolnavului psihic, mentinand in permand if
legatura cu apartinatorii si cu locul de muncé.
3. asigura rcspectlarea dispozitiilor Legli 487/2002 — legea sanatatii mintale, si a dlSpOz1'
Legii nr.46/2003 privind drepturile pacientilor, la nivelul sectiei in carc isi desfas ara
activitatea; :
H.Mcdicul de garda are in principal urmétoarele atributii :
1. raspunde de buna funclionarc a seciilor si de aplicarea dispozifiilor prevazute in rcgulam tul
de ordine interioard precum si a sarcinilor date de managerul spitalului pe care- repre/mi”
orele In carc acesta nu este prezent in spital ; .
confroleaz, la intrarea in gard3, prczenta la scrviciu a personalului medico-sanitar, cmste ta
mijloacelor necesarc asigurdrii asistentei medicale curente $1 de urgentd precum si pLCddI‘
serviciului de catre cadrele medii $i auxiliare sanitarc care lucreaza in ture ;
3. supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medii §i auxiliare iar la xlevonf
efectucazi personal ; :

b

-y,
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4. supraveghcazd cazurile gravc cxmtente in scctu sau internate in timpul garzii, mentmna ‘m
registrul special al medicului de garda ; B
5. finscrie in registrul dc consultatii oricc bolnav consultat la camera de garda, completeaza 10
rubncﬂe semncam sl pdraieaza in rcélstru pentru fiecarc bolndv

oricdrui specialist din cadrul spitalului, chemandu-l la nevoie de la dorn1c111u 1y
8. raspunde de chemirile care necesitd prezenta sa in cadrul spitalului gi chcami la nevme
medici ai spitalului necesari pentru rezolvarea cazului ; S
9. ntocmeste foaia de observatic a cazurilor internate de urgenfa $i consemneazi in foql"'
observatie cvolutia bolnavilor internafi si medicatia de urgentd pe care a administrat-o ;

10. acordd asistentd medicald de urgentd bolnavilor care nu necesitd intcrnare ;
1. asigurd intcrnarea in alte spitale a cazurilor de bolnavi care nu pot fi rczolvate in spltal d;
acordarea primului ajutor ;
12. anunid cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipet de garda, mcdlculul $
secfic sau directorului medical al spitalului; de asemenea, anunt3 si alte organc/msututl
cazul in care prevederile legale impun acest lucru; '
13. confirméd decesul, consemndnd aceasta in foaia de observatie si da dispozitii de transportar
cadavrului la morgd, dupi 2 ore de la deces;
14, asistd dimineala la distribuirea alimentelor, verificd calitatea acestora, refuzi pe cele alterat
scsizeazd aceasta conducerii spitalului; .
15, efectucaza examenul organoleptic al alimentelor distribuite la bolnavisi le mdepartea?a pe [
© nceorespunzatoare, situatie pe care o aduce la cunostinta medicilor sefi de sectlc/coordonatorl
+ compartiment; . :
16: efectueaza controlul calitatii hranei (organoleptic, cantitativ, calitativ), inainte de s-er\{ikea
- mesei de dimineafd, pranz si cind; refuzd scrvirca felurilor dc méncare necorespunzitoare,
consemnand observajiile in condica de la blocul alimentar, verificd retinerea probclo
alimente;
17. anuntd prin toate mijloacele posibile directorul general al spltalulul si autoritdtile compet \
in caz de incendiu sau altc calamitifi ivite In timpul grzii $i ia mésuri imediate de interveny
si prim ajutor cu mijloaccle disponibilc; S
18. urmarcste disciplina si comportamentul vizitatorilor in zilele de vizitd, precum si pref\ ta.
ocazional3 a altor persoane straine in spital si ia masurile nccesare;
19. intocmeste, la terminarea serviciului, raportuf de garda in condica destinatd acestul 6
consemnand activitatea din spital pe timpul gérzii, masurile luate, deficientele constata
orice altc observatii nccesare;
20. prezinta raportul de garda. .
Rispunde de aplicarea masurilor de igiend §i antiepidemice penlru prevenirea mfccp
asociate asistentei medicale in timpul garzii,

In acest scop :

1. Controleazd igicha bolnavilor si insofitorilor precum si starea de curitenie, veiti t1a,
cildura saloanelor, grupurile sanitare, ete. si dispune masurile de remediere a cazurilor constatate.
2. Controlcazi functionarea blocului alimentar §i participd la primirea alimentelor in blg
alimentar, verificAnd calitatca acestora. Medicii de gardd de la sectia de pediatrie si nou nas
controleaza functionarca bucatarici dietetice, respectiv a bucitiriel de lapte.
3. Controlcazd (.ompormmentul igienic §i respectarea tehnicilor aseptice de citre personalu ¢l
subordine pe toati durata garzii i propune masuri disciplinare.
4. Anun{d imediat pe medicul gcf de sectie, sau dupa caz, pe medicul director al spltah ui’,
despre deficientele de igicna constatate in timpul garzii §i pe care nu le poate rezolva.
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III. ASISTENTUL MEDICAL SEF SECTIE/COORDONATOR COMPARTIMENT

Asistentul medical scf de sectie este subordonat dircet medicului sef de sectie.
Atributii principale:

1.

2.

10.
I1.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

Asigurii primirea bolnavilor in sectie , precum si informarea acestora asupra prevede
regulamentului intern al spitalului referitor la drepturile si indatoririle pacicn‘;i]or' inter'nai
Organizeazi activitatca de tratament, explordri functionale si ingrijire din scctie, con
dispozitiilor medicilor curanti, asigura si raspunde de calitatca acestora. i
Stabileste sarcinile de scrviciu ale intregului personal din subordine din scctre
conformitate cu atributiile prevazute in fisa postului a salariatilor.
Controleazi si raspunde de tinuta si disciplina personalului din subordine si boina’ flor
1nterna§1 in sectie.

Intocmeste graficul de lucru al personalului din subordinc.
Coordoneaza , controleaza si raspunde de calitatea activitdtii desfasuratc de personalul “din
subordine , controleva predarea serviciului pe ture.
Evalueaza st apreciaza ori de carte ori este necesar, individual si global, acl1v1tat
personalului din sectie.
Organizeaza impreuna cu directorul de 1 mgrl]m si cu consultarea reprezentantului Ordln i
Asistenfilor Medicali, testiri profesionale si acorda calificativele anuale, pe baza egﬂl {11,
activitafii rezultatelor obfinute la testare. t
Participa la selectare asisteniilor medicali si a personalului auxiliar prin concurs si proptm
criterii de salarizarc pentru personalul din subordine, potrivit reglementarilor in vigoare! "
Supravegheaza si asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat, in vcj rea
respectirii sarcinilor din fisa postului. ;
Informeaza medicul sef de sectiei dupa caz dircctorul de ingrijiri despre cvcmmentcl'c
deosebitc petrecute in timpul turclor.
Aduce la cunosgtinja dircctorutui de ingrijiri absenta temporara a personalului in ve
suplimentarii acestuia potrivit reglementarilor in vigoare. :
Coordoneazi si raspunde de aplicarca si respectarca normelor de prcvemre si combatelc-
infectiilor asociate asistentei medicale, conform sarcinilor prevazute in Ordinul M,S
1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infec
asociate asistentei medicale in unitigile sanitare Asigura procurarea mcdicamentelor cuﬂmte
pentru aparatul de urgenta al sectici , controleaza modul in care medicatia cste preluat d
farmacie , pastrata , distribuita si administrata de catre asistentele medicale din secuc
Realizeazd autoinventarierea pcrlodu,a a dotarii sectiei conform normeclor shblh
colaborare cu dircctorul de ingrijiri si delcagd persoana care raspunde de aceasta, t
adminisiragia institutiei.

Controleaza zilnic condica de prezenta a personalului si contrascmneaza.
Raspunde de intocmirea situafiei zilnice a miscarii bolnavilor si asigura predarca aceslora I3
biroul de interndri. .
Intocmeste neccsarul de regimuri alimentare pentru seclie, organizeaza si asista’
distribuirea mesei.
Analizeazi si propunc nevoile de perfecjionare pentru personalul din subordiné.
comunica directorului de Ingrijiri. '
Organizcaza si participa zilnic la raportul asistentilor medicali de secfic . :
Participa la vizita efcctuata de medicul sef de sectie. :
Organizeazi instruirile periodice ale intregului personal din subordine prin respcc ca
normelor de protectia muncii.
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22.
. Ablgura pastrarca %ecretulul profasmml 31 ofera 1nforma‘§11 aparpmtonlor numai in mtcrcs'

25.
26.

27.

28.

30.

3L

33.
34.

Ly LI
wn

(V3]
~

de pediatrie, asistent medical de obstctrica- ginecologie, asistent medical gencralist. <

2.

. Rédspunde dc calculul corect a numarului de ore 1eprc7cntand activitatca desfasurat

. Asigura Transmiterea catre Compartimentul Statistica medicala —D.R.G. a urmatoarelor

. datele demografice si datele clinice;

. Sa cunoasca si sa respecte politica managementului refcritoare la calitate: é
. Sa participe activ la realizarea obiectivelor generale ale calitatii stabilite de mdnagement

. Indruma/informeaza/monitotizeaza noul angajat din subordinea sa, cu- privire

ANIZ: © _FULSTICHUARY, ©

Se preocupa de asigurarea unui elimat etic fata d¢ bolnavi pentru personalul din s'ubor&iﬁe’ \

suphmcntarc conform re glcmentarllor legale in vigoare;
In cazul constatarii unor acte de indisciplina la personalul din subordine, in cadrul se
informeaza medicul sef de sectie;

Intocmeste graficul concediilor de odihna pe care il inainteaza conducerii umta.
avizarea de catre medicul sef scctie ; - i~
Réispunde de Intocmirea corecta a graficelor de lucru lunare, prin care se stabileste nur
de personal pe fiecare turd in raport cu nevoile asistenici medicale, rotafia pe ;tuf
personalulm 1nlervalul lcgdl dmtrc doua zile consccuhve de lucm 3

sectle in stransd Loncordan‘(d cu graficele de lucru stablhto anterlor
personalu} d1n sectxc in 71!ele de Sﬂm’oatd §,1 dummlca sl ‘;arbaiorl legale

insotiti de mslructorul de practlca conform stagulor stabilite de comun acord cu scoald
Coordoneaza si raspunde de aplicarea normelor tehnice privind gcstlonaroa dc-,,c
rezultate din activitiile medicale, )

- codurile inscrisc in foaia de observatie de catrc medicul curant;

a) medicamentele si matcrialele-sanitarc { cantitativ valoric din foaia de observa
condica de prescriptiec medicali ); \

b) investigatii medicale - analize medicale, ecogralii, radiografii ete. — cantltain

c) interventii chirurgicale — cantitativ;

d) consultalii - cantitativ; ‘

isi desfagoari activitatea sub coordonarea medicului sef si a directorului medical.
Sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile ‘i
activitatea depusa - ANEXA la fisa postului - Responsabilitati privind  sisteniui:
management al calitatii;

obiectivelor specifice locului de munca.

responsabilitatile, drepturile associate postului, procedurile si protocoalele. ut)llzat
desfasurarca activitatii sale; :

IV. ASISTENTUL MEDICAL

[n sectiile cu paturi lucreaza asistenti medicali din unmatoarcle specialitiyi: asistent e

A.Atributii principale: N -
Isi desfasoara activilatea Tn mod responsabil , conform reglementarilor profesionale
cerintelor postului;

Respectd Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare;
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10.

11,

12.

13.

17.
18.
19.
20).
21.
22.

24.
25.
26.
27.
28.

29.

Preia pacientul nou internat si insofitorul accstuia (in functie de situatie),
toaleta personala finuta de spital i il repartzcazi la salon. C
Informeaza pacientul cu privire la structura secfici si aupra obligativititii respp
Regulamentului Intern (care va i afisat in salon);
Acordd prim ajutor in caz de urgenfd si anuntd medicul; ;
Participa la asigurarca unui climat de siguranta in salon; - i
Prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asuprd
acestuia dc la internare §i pe tot parcursul interndrii;
Obscrvad simptomele si starea pacientului, le inrcgistreaza in dosarul de 1ngr|]
informeaza medicul; : :
Pregdteste bolnavul si ajutd mcdtcul la efectuarea tchnicilor speciale de mvest]ga;u 3!
tratament;
Pregateste bolnavul prin tehnici specifice , pentru investigafii speciale sau mtm anse|
chirurgicale, organizeaza transportul bolnavului si la ncvoie supravegheaza Star-
acestuia pe timpul transportului;
Recolteaza produse biologice pentru cxamenele de laborator, eonform pI‘G&Cl‘l‘ptl
mcdicului;
Raspunde de ingrijirc bolnavului din salon si supravegheazi efectuarea de
infirmier a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat , creirii condmllor pA
satisfacerca nevoilor fiziologice ,schimbirii pozitiei bolnavului;
Observd apetitul pacienfilor, supravegheaza si asiguri alimentarea pamen}
dependenti, supravegheazi distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia
de observatic.
Administreaza personal mcedicatia. efectucazd tratamentele, imunizdrile, teslfrt
biologice, ctc., conform prescripjiei medicale si recomandarilor medicului curant;
Asigurd monitorizarea specifica a bolnavului conform prescriptici medicale; f
Participa la acordarea ingrijirilor paleative si instruicstc familia si apartmdtorn p(‘xm-u
acordarea acestora, asigurandu-le condilii optime pentru implicarea acestor }
ingrijirea pacicntilor atunci cand starea de sanatate a pacientului o impune; .
Pregateste echipamentul. instrumentarul si matcrialul steril necesar mtervenmlor
Asigura pregitirea preoperatorie a pacicntului; : '
Semnaleazad medicului oricc modificare a starii de sanatate a pacientilor, dcplstata
Verifici existenta benzii/semnului de identilicare a pacientului:
Pregileste materialul si instrumentarul in vederea sterilizarii; ‘
Respecta regulile dc securitate, manipulare si desciircare a stupefiantelor, prccum
mcdicamentelor cu regim special; .
A51gura operarca corecld si transmiierea citrec farmacie in sistem 111f0rmdu_
prescriptiilor de medicamente conform condicilor de medicamente.
Opcreaza in baza de date a spitalului date dc cvidenia si miscarea bolnavilor,
Organizeazi si desfﬁsoqra programc dc educalie pentru sindtate, activitifi de COI’LSlhE‘:Ie
, lectii educative si demonstratii practice , pentru pacientii si aparfinitorii de d1
mtcgom profesionale aflate in formare, .
Participa la acordarca ingrijirilor paleative §i instruieste familia si apartindtoriipér
acordarca acestora.
Participd la organizarea si rcah/dre’x activititilor psihoterapeutice de. reduccr
stresulul si depésire a momentelor/situatiilor de criza;
Supravcgheaza modul de desfasurare a vizitelor aparginatortlor conform regulamunt
de ordine intcrioara; :
Efcctueaza verbal si in scris predarea/preluarea fiecrui pacient si scrviciului m
raportului dc tura;
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 URY.TIC HARE,

30. Pregateste pacientul pentru externare;

31. In caz de deccs, inventariazi .obicctele personale, identificd cadavrul, orgamz az
transportul acestuia la locul stabilit de catre conducerea spitalului.

32. Utilizeaza si pastreazd, in bunc conditii, echipamentele si instrumcntarul din dot

supravegheaza colectarea materialului si instrumentarului de unici folosmta unh; {:
se asigurd de depozitarca acestora in vedcrea distrugerii;
e aplica procedurile stipulate de codul de procedura prevazute in normcle teh
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitafile medicale
e aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea canutdtl
produsc pe tipuri de deseuri in vederca completarii bazei nafionale de ddte
evaludrii deseurilor. :
33. Poarta echipamentul de protu,]le prevazut in Regulamentul Intern si normahvele legale
in vigoare, asigura péstrarea igienica a echipamentului dc protectie si a aspectulu'
cstetic personal. :

34. Respecta regulamentul in vigoare privind prevenirca , controlul si comba iC re
infectiilor asociate activitatii medicale, prevazute in Ordinul M.S.1101/2016. )

35. Respecta sceretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

36. Respecta si apdra drepturile pacientului;

37. Se preocupa de actualizarea cunostinjelor profesionale , prin studiu 1nd1v1dual %au it

forme de educatie continua si conform cerintelor fisci postului;
38. Participa la procesului de formare a viitorilor asistenti medicali; ,
39. bupravegheam si coordoneaza activitatile desfasurate dec personalul din subordmc

,

B. Atributii specifice spocuhtatn in care isi desfasoara activitatea asistentul medical din scctii
cu paturi. -
Pe langa atributiile enumcrate mai sus, asistentii medicali mai au si urmatoarelc atributii speci fie -
B.1.Atributiile asistentului medical care lacreaza in Compartimentul Primiri Urgente: L ‘
a) Isi deslasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cenntc :
postului;
b) Respecta Regulamentele spitalului;
¢) Asigurd preluarea imcdiati a pacientilor prezcotati si 11 prezintd medicului de garda.
d) Asigurd aprovizionarea camerci de gardi cu medicamente si materiale sanitare.
¢) Asigurd transportul bolnavilor in sectie .
f) Urmareste si raspunde de felul in care se face imbdierea, dezinfectia si deparazitarea bolna
si a efectelor(haine) accstora.
g) Acorda prim ajutor in caz de urgentd si anunta medicul;
h) Participa la asigurarea unui climat de siguran{d in cabinet.
1) Identificd problemecle de 1ng1131re ale pacientilor . stabileste priorititile elaborezmr
implemcnteaza planul de ingrijire si evalucazi rezultatcle obfinute. >
j) Prezintd medicului de garda pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii acce;

la prezentare. E

k) Observd simptomele si starca pacientului, le inregistreaza in dosarul de ingrijiri si mformeazzr
mcdicul; .

1) Pregiteste bolnavul si ajutd medicul la cfectuarea tchnicilor speciale de mvesng:fi‘;'
tratament;

m) Pregéte§tc bolnavul prin tehnici speciﬁcc pentm inve‘stigaf;ii s‘peciale sdu intci'v 1t

timpul transportulul
n) Recolteazi produsc biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei mcdlcullu
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0) Raspunde dc ingrijire bolnavului si supravegheazi efectuarea dc citre infirmier a toal¢

,schimbidrii pozitiei bolnavului;
p) Administrecazad personal medicatia, cfectueaza tratamentcle ,imunizirile ,lestarile b1olog1(,e
,conform prescripiiei medicalc;
q) Asigurd monitorizarea specificd a bolnavului conform prescripgici mcdicale;
r) Pregateste echipamentul ,instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor
S) Asigura pregatirea preopceratorie a pacientului;
t) Semnaleazi mcdicului orice modificare a starii de sanatate a pacientilor depistata,
u) Aplica bolnavului banda/semnul de identificare a pacientului;
v) Pregiteste materialul si instrumentarul in vederea sterilizarii;
w) Respectd regulile de securitate mampulare evidenta, gestionare, inregistrare si desunca
stupefiantelor , precum si a medicamentelor cu regim special;
X) Asigurd operarea corectd si transmiterea citrc farmacie in sistem informatic a prescrlptulor ¢
medicamente conform condicilor de medicamente. -
y) Opereaza in baza de date a spitalului date de evidenfa si miscarca bolnavilor. ;
7) Participa la acordarca ingrijirilor palcative ¢i instruieste familia si apartmatom pc
acordarea acestora.
aa) Participa la organizarca si realizarea activitafilor psihoterapeutice de reduccre a slresulu{
depdsire a momentclor/situatiilor de criza.
bb) Ffcctueazi verbal si in scris predarea/preluarca scrviciului in cadrul raportului de tura.
cc)-In caz de deces , inventariaza obiectele personale , identificd cadavrul, organizeaza transpom
acestuia la locul Stdblllt de citre conduccrea qpnalulm
ddyUtilizcaza si pastreaza, in bune condifii, echtpamentele si instrumentarul din dolat)
-supravcgheaza colectarca materialului si instrumentarului de unicd folosintd uuhzal__ 8-
-asigurd de depozitarea acestora in vedcrea distrugerii;
ce) Poarta echipamentul de protectie, carc va fi schimbat ori de catc ori este nevoie, pcn
pastrarea igicnei si a aspectului estctic personal. L
ff) Respecta regulamentul in vigoare privind prevenirea , controlul si combaterea infectii
asociatc activitatii medicale; :
gg) Respecta scerctul profesional si codul de etica al asistentului medical,;
hh) Respecta si apdra drepturile pacientului; ;
ii) Se prcocupa de actualizarca cunostintelor profesionale , prin studiu individual sau alte “forth
de educalie continua si conform cerinjelor fisei postului;
11) Participa la procesului de formare a viitorilor asistenti medicali;
kk) Supravegheaza si coordoneaza activitafile destdsurate de personalul din subordine

B.2.Atributiile specifice ale asistentului medical din specialitatile chirurgicale:

1. primeste bolnavii internaji si ajutd la acomodarea accstora la condifiile da cazarc 9

respectare a prevederilor regulamentulul intern; P

2. participd la vizita medicald gt cxccutd indicaliile medicilor cu privire la efectuarea exp]or.

diagnosticc s1 a tratamentului, regimului alimentar i igiena bolnavului;

3. administreaza personal. conform indicatiilor medicale, medicamentele prescrise bolmv

inclusiv medicatia per os:

4. supravegheazi in pelmancnta starea bolnavilor, inscriind zilnic in foaia de obscrvauc

bolnavului temperatura $i orice alte date stabilite de medic si il informeazd pe acesta’ asupral_ _

oricdrei modificdri in evolugia bolnavilor; :

5. programeazia bolnavii pentru efectuarca examenelor dc specialitate in cclclalte secj;n
laboratoare si 1i inso{este;

6. pregitcste bolnavii pentru intervengiile chirurgicale;
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10.
11.

12.

14.

15.

B.3.Atributii specifice ale asistentului medical din Blocul operator:

1.
2.

B.4. Atributiile specifice ale asistentului medical din Compartimentul Neonatologie:
Asistenta medicala care lucreaza in compartimentul neonatologic are urmétoarcle atributii specif

1.
2.

NownseWw

10.

11.

12.

13.
14.

.raspunde de corectitudinea colcctérii 1 depozitirii reziduurilor cu potential infecto- contag

,,.,Lll

raspunde cu promptitudine la solicitdrile bolnavilor;
preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic si Inscrie in 10114,"
observatie rezultatcle investigatiilor ficute;
ajutd bolnavii la pastrarea igienei personale; in sectiile de copii asigurd schimbatul suutece
infdsatul copiilor; -
distribuie hrana bolnavilor si in cazuri speciale ( copii, invaliditati ), asigurd hrinirca dlre
bolnavilor;
asigurd si rdspunde de odinea $i curdfenia din saloane, de Intrctinerea igienici a patulux 51 c
aplicarca tuturor masurilor de igieni §i antiepidemice; :
asigura §i raspunde de buna utilizare, pastrarc a instrumentarului $i aparaturii cu care lucr
si se Ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilicrului si inventarului moale cxme
dotarea saloanelor pe carc Ic are in grija: *

seringi, truse de perfuzie, pansamente, produse biologice ) in vederea incinerarii; .
se mtcgrcaza in graficul de lucru pe ture si preda in scris, la iesirea din turd, situatia si plan
investigatii gi tratament a bolnavilor, asistentei care intrd in tura sau asistentului sef; ,
Respecti regulile dec securitate, manipulare si descircare a stupefiantelor, precum -
medicamentelor cu regim special; Vo

Participd sub indrumarea medicului anestezist la pregitirea bolnavului pentru anestezie; -
Supravegheaza bolnavul §i administreazd dupa indicatiile $i sub supravegherea mCdlLU
tratamentul intraopcrator; oy
Unmireste evolutia postoperatoric, pAnd la transportarea bolnavului In sectie, la pat unde
acesta este preluat de asistenta de seciie. :

Verifica identitatea nou-niscutilor veniti in salon, aspectul si starea cordonului ombilical:
Supravegheaza iIn mod deosebit nou-nascutul in primele 24 dc ore de la nagtere, conforn.
indicatiilor medicului §i anuntd medicul de gardd ori de céte ori starea nou-ndscutului i 1mpune
acedsta ;
Supravegheaza indeaproape aldptarea nou-nascutului ;
Se ingrijeste de colectarea laptclui de mama ;

Acorda prim ajutor in caz de urgentd si anunta medicul;
Participa la asigurarea unui climat de sigurantd in salon;
Identiﬁcé problemelc de ingri'jirc alc nou-néscutului , stabi le$te priorititile ,cla.boré-w

mformeaza medicul;
Pregitcste nou-nascutul si ajuti medicul la efectuarea tehnicilor speciale de mve';tlga
tratament;
Rccohedm produsc blologwc pentru cxamenelc de laborator, conform prescnp;xel medlculul

a toaletci, schimbiirii lenjeriei de corp si de pat ;
Semnaleazi medicului orice modificare a starii de sanatatc a nou-nascutilor depistata;
Verifica existenta benzii/semnului de identificarc a pacientului;



16. Pregiteste nou-nascutul pentru cxternare;

B.S. Atributiile specifice ale asistentului medical de la Sala de nasteri:

Asistenta medicala de la sala de nasteri are in principal urmatoarele sarcini:
1.
2.
3.

v

6.
7.
8.
9.
10. Ajutd medicul la asistarea tuturor nasterilor fiziologice;
11. Acorda primele ingrijiri nou -nascutllor si raspunde dc identificarea lor, conform bralam

12. Supravcgheazi lehuza in primele orc dupé nastere;

137 Pregiteste materialul si instrumentarul in vederea sterilizarii;
14, Participa la organizarea si rcalizarea 4ct1v1tatllol psihoterapeutice de reducere a stresul

B.6. Atributiile specifice ale asistentului medical care lucreaza in Compartimentul Pcdlatne

1.

SN

=P e

11.

12.

14.

. Identificd problemele de ingrijire ale copiilor bolnavi , stabileste prioritdtite, elaborﬁé"az_ §i:°

. Pregiteste copilul bolnav prm tehnici specifice , pentru investigafii speciale sau mtewe !

educative si demonstratii practice , pentru mame ;

Prezintd medicului pacienta pentru examinarc; S
Observa simptomele si starca pacientei $i informeaza medicul;
Pregéteste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de mvestlgﬁam s1
tratament;
Recolteaza produse blologwc pentru examencle de laborator, conform prescriptici med1 a
Administreazi personal mcdicatia, efectueazd tratamentele, imunizarile, testiriie blolo I
etc.. conform prescriptici mediecale ;

Asigurda monitorizarea specificd a bolnavului conform prescripgiei medicalc;
Pregatestc cchipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor ;
Verifici existenta benzii/scmnului de identificare a pacientului;
Urméreste evolutia travaliului, sesizdnd medicului toate incidentcle apérute;

identificare de la mana mamei;

« depdsire a momentelor/situagiilor de erizé;

Preia copilul nou internat si insofitorul accstuia (in functic de situafie), verifica 04 ta
personald ,tinuta de spital si il repartizeazi la salon.
Izoleaza copii suspecti de boli infectioase ;
Efectueaza si asigura igiena personala a copiilor; o
Urmareste dezvoltarca psiho-motorie a copiilor si consemneazi zilnic greutatea , aspeetul
scaunelor si alte date clinice de cvoluie; L
Prepara alimentatia dictetica pentru sugari , administreazd sau supravegheazi alinjen_’tat-
copiilor; :
Administreazi medicamentele per os luAnd masuri pentru evitarea patrunderii accstora 111
aericne;

Supravegheazd indcaproape copiii pentru evilarca incidentelor si accidentelor;
Acorda prim ajutor in caz de urgenta si anonta medicul;

Participa la asigurarea unui climat d¢ sigurania in salon;

implementeazi planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obfinute, pe tot parcursul inlerndr
Prezintd mcdicului specialist copilul pentru examinare i il informeazi asupra stirii ace
de la internare si pe tot parcursul internarii; -

Pregiteste copilul bolnav st ajuid medicul la efectuarca tehnicilor speciale de In\’ebtl‘
tratament;

chirurgicale, organizeazi transportul bolnavului st la nevoic supravegheaza starea accstum pe
timpul transportului; SR
Recoltcazi produse biologice pentru examencle de laborator, conform prescriptiei medm



17.

18.

19.
20.
21.

22.

24,

EJ‘l.bUJl\)

N

11

12.

13.

14.

. Pregateste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de uite o___n

ULAMES

toaletei, schlbam len]erlel de corp si de pat ,
Jmologlcc schlmbam p071tx61 bolnavulul

[oaia dc ohservatie. ;
Administrcaza personal mcdicatia , efectucaza uatamentelc Jmunizdrile ,testarile bloio
efc., conform prescriptici medicale; P
Amgura opu'area corech si transnnlerea catrc fdldeIe in sistcm mtormatlc a pre@crlptul

, datc de evidenta bolnavilor.

A51 gurd monitorizarca specificd a copilului bolnav conform prescriptiei medicale;
Verifica existenga benzii/semnului de identificare a pacientului; Lo
Participa la acordarea ingrijirilor palcative §i instruicste familia si apaf;matom pcni
acordarca acestora, asigura apartinatorilor conditii optime si incurajeaza 1mphcarcd agesIa
in ingrijirea copiilor internati ;
Organizeaza actiuni instructiv educative multilaterale , la copii scolari si pré@cd},al
spitalizare prclungita; i
. Se preocupa de regimul de viata al mamelor insotitoare, urmérind comportarea lor 1n, tlm
spitalizarii si lc face educatic sanitara;
Pregatestc copilul pentru externare;

C. Infirmiera

Atributii principalc: -
[5i desfasoara activilatea In sectit/compartimente cu paturi, sub indrumarea st supravcg
asistentului medical ; . -
Prcgateste patul si .sclnmbz'l lenjeria bolnavilor ;
Efectueazi sau ajuti la cfectuarea toaletet zilnice ; “
Ajuti bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice ( plosc, urinar, tivite renale, etc.). * i
A51gura curdtenia, dezinfectia §i pastrarea rccipientelor uzate, in locurile si condmlle stablh ‘
n secfie ) ; ¥
Asigurd toaleta bolnavului imobilizat ori dc cate ori este nevoie ; .
Ajuta la pregatirca bolnavilor in vederea examinirii ; -
Transporta lenjeria murdard ( de pat 1 a bolnav1lo1) in containere specialc la spalatorl
aduce curatd in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglemen
Regulamentului Intern; ,
Executd la indicatia asistentului medical, dezinfcctia zilnicd a mobilierului din saloane ;

necesar ;
Efectucazi curdtcnia §1 dezinfectia camcmardor pentru bolnavi, a targilor si a: cdml 1
obiecte care ajutd bolnavul la deplasare ;
Pregateste 1 ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbarii i 1i aJutd pe cei care ncce‘ut ‘4 ut('
pentru a se deplasa ; cot

Colecteazd materialele sanitarc §i instrumentarul de unica folosin{a utilizate, in 'reoipwhtc«
speciale si asigurd transportul lor la spatiilc amenajate de depozitare in vederea ncutralizarii
Ajuti asistcntul medical si brancardieru! la pozitionarea bolnavului imobilizat ; o



produqe biologice dupd ce s-a facut b11an§ul de citre a31stcntul medlcql si au fost 1nreglstra'
documcmaua pacncntuILu

la transportul acestuia, la locul Stdblllt de citre uonduccrea mslltutlcu :
17. Nu este abilitatd sa deca relagii despre starea sanétajii bolnavului ; :
18. Poartd cchipamentu! de protectie previzut de regulamentul de ordine interioara, car
schimbat ori de cate ori estc nevoie pentru pastrarca igienei si a aspectului cstetic personal ;
19. Respecta comportamentul etic fald de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar;
20. Respectd Regulamentul Intern al spitalului; -
21. Respectd normele igienico-sanitare §i de protectia muncii ;
22. Participa la instruirilc periodice efectuate de asistentul medical privind normele de 1glena St de
protectia muncii ;
23. Transportd alimentele de la bucatarii pe sectii sau-la cantind cu respectarca normelor 1glem
sanitare 1n vigoare ;
24. Asigura ordinea si curatenia in oficiile alimentare ; Lo
25.Tixecutd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea a31stcntu1u1 medical sau a medicului; -
26. Gfectueaza si sc ingrijeste de igiena individuald a bolnavilor nedeplasabili si a copiilor ;
27. Intretine igiena paturilor si a noptierclor din saloane;
28. Inlocuicste §i transporta in condifiile stabilite rufdria murdara;
29. Efectucaza dezinfectia lenjerici bolnavilor cu potential infectios; .
30. Piegateste salonul pentru dezinfectia ciclicd si ajutd echipa de dezinfectic la cfcctuuc‘g
acesteia;
31. Respecta regulile de igienda personald in ingrijirea bolnavilor ( spilatul ma1n1101 ])u i
echipamentului regulamentar );
32. Transportd plostile, urinarele cu dejectcle bolnavilor, le videaza, le spala si le deszectea?a,
33. Aplica procedurile stipulate de codul de procedura; :
34. Aplica metodologia de investigagie-sondaj pentru detcrminarea cantitdtilor produse pc tlpu
deseuri, in vederea completirii bazei nationale dc date si a cvideniei gestiunii degeurilor §,

C.1. Atributiile infirmierului desemnat cu sarcini de dezinfectie ( Agentului D.D.D.) -

1. Triazi efectele bolnavilor pentru etuvare §i asigurd dezinfectia acestora ; )
2. Dezinfecteaza zilnic instalafiile sanitare din spital §i incéperile de la internari ; '
3. Formolizeazd saloanelc pentru bolnavi, zilnic camcra de primire a rufclor murda
aptdmanfd cabmetelc de ;;pecnahtate

4.

a cfcctelor accstora urmaireste ace§u bolnavi in sectu sl contmua dep.lrantarea in salocme
6. Efectucaza deparazitarea in saloane ori de céte ori este ncvoie ; s
7. Ffeclueazd dezinsectia conform instructiunilor primite ;
8. Aplici si respecta normele de protecfia muncii ;

9. R‘mpunde de buna intretinere a aparaturii de dcuniecpc si dezm%c’ue de rcpararea ei la
si folosirea in condifii corespunzaitoare ; -
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

. Etectueazd zilnic curdfenia, in condifii corcspunzitoare, a spatiului repartizat i raspund
. Curata si dezinfecteaza zilnic baile si veceurile cu materialcle si substantele folosite 1 in’ aces

) Efcctucdzé aerisirca periodica a saloanelor §i rdspunde de incilzirea corcspunzatoare a aées-ior
. Curatd si dezinfecteaza urinarele, plostile, scuipatorile, tavitele renale etc. conform mdtca

. Transporld gunoiul si reziduurile alimentare la tancul de gun01 in conditii corespunzat

. Raspunde de pastrarea in bune condifii a matcrialelor de curdgenie cc le are persondl m

. Efectucaza curdtcnia saloanelor, salilor de tratament, blocurilor operatorii, b]oc,unlor

RECULS GHT_Di ”Wf ; ACTIIN&L S

D. Ingrijitorul de curiitenie : ;
Are in principal urmatoarele sarcini : -

starea de igieni a saloanclor, coridoarclor, oficiilor, scarilor, mobilicrutui, ferestrelor;

locuri ;

primite ;

rispunde de depuncrea lor corectd, in recipiente, curdtd si dezinfecteazi vasele in cd
pistreazd sau transportd gunoiul ;

precum si a celor co se folosesc in comun.

nastere, coridoarelor si grupurilor sanitare ;
Efectueazd dezinfectia curenti a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare, plp$ii'1€;$
urinarelor si pastrarea lor corespunzitoare ;
Transporta pe circuitul stabilit reziduurile solide din sectie la rampa de gunoi sau cremm
curatd si dezinfecteaza recipientele ;
[ndeplineste toatc indicatiilc asistentci medicale privind intreinerea curateniei, sa!ubm'
dezinfectiel i dezinsectiei; B
Poartd in pcrmanentd echipamentul de protectie stabilit, pe care-] schimba ori de céate or1
neccsar; :
Pentru transportul igienic al alimentelor de la bucitirie asigurd spalarca, deszeqla- .
pistrarea igienicd a vaselor §i tacAmurilor, curifenia oficiului si a silii de mese {8
norninalizeazi o infirmierd numai cu astfel de atributii ) ; e
Aplica procedurile stipulate, de codul de procedurd;

Asigurd transportul deseurilor medicale pe circuitul stabilit dc codul de procedurd;’
Aplicd metodologia de investigagie sondaj pentru determinarea cantitdtilor produse pe bp
de deseuri, in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurijor
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- UNGTE

CAPITOLUL VII
COMPARTIMENTUL SPITALIZAKRE DE ZT

Art.32.Compartimentul spitalizare de zi arc urmatoarele atributii principale:
l. asigurarea spitalizérii bolnavilor in funetic de gravitatea diagnosticului $i in functic de mdlcd,
medicilot; .
2. nregistrarea n registrul de consultatii a tuturor consultatiilor acordate pacientilor;
3. supravegherea evolutiel pre- si postoperatorii generale si locale:
. precizarea recomandarilor de urmat la exiernare si stabilirea contactelor postoperatorii;
3. asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv §i de recuperare), individuali:
diferentiat. in raport cu starca bolnavului, cu forma i stadiul evolutiv ale bolii, prin
dileritelor procedce si ehnici medicale;
6. asigurarca supravegherii intraterapeutice a pacientilor; _
7. asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat §i administrarca curentd a acestor
fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului; B
8. efectuarea de consulturi interdisciplinare la recomandarea medicului curant;

$a
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CAPITOLUL VIlI
COMPARTIMENTUL DE PREVENIRE A INFECTIILOR
ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE

Art.33.(1)Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicalc are ummtoa
alrlbum :
1. elaboreaza i supune spre aprobare planul anual de supmvcghcrc si control al mfectulon a_»

asi \Tw;u mcdlcale

boli transmlslbll(. prm colectarea« mrugstrarca, dlldll(.’.‘h mtcrpretdxca si dlsunmdrca datelol s
3. propune §i inifiazd activitdfi complementare de preventic sau control cu caracter de urgents
cazul unor situagii de risc sau al unuj focar de infectii asociate asistentei medicale (IAAM); )
4. intocmeste hartla punutulor si segmenlelor de risc pentru infectiile asociate asisten{ei midic
privind modul de sterilizare §i mentinerca sterilitafii o spital, decontaminarea mediutui fizic,
curdtenia din spital, zonele "fierbinti" cu activitate de risc sau cu dotare tchnica si edilitard favori.
pentru [AAM; .
S. verificd respectarea normelor de igiend, produselor alimentare, in special a celor dietet
normelor de sterilizare i mentinerii sterilititii materialelor sanitare si a solugiilor injectabile;
6. orfram‘?evi mh\*nrile de remedicrc a deﬁcientclor conshﬂate' 3

s ieanleqm o
8. supravegheazid si controleasi activitatea de indepértare 3i neutralizare a reziduurilor, in J
special a reziduurilor periculoase rezultate din activitatea medicala;
9. supravegheazi §i controleazd respectarea circuitclor funcfionale ale spitalului, circt
asistatilor ¢i vizitatorilor. a personalului si. dupd caz, a studeniilor si elevilor din fnvitim
universitar, postuniversitar sau postliceal;

profcsionale de supraveghere, tria), depistare, izolace, diagnostic, tratament $i raportare pentru [A
11. supravegheazd i controleazd corectitudinea Inregistrfirii suspiciunilor de infectie la asis
derularca investigatiilor etiologice ale sindroamelor infectioase, operativitatea tr ansi’nlr f
informatiilor alerente la structura de supraveghere i control al IAAM;
12. raspunde prompt cand primestc informagii din sectii si demareaza ancheta ep1demlolotnca p
toate cazurile suspecte de IJAAM;
13. dispune masurile necesare pentru limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeaza. du")a
triaje epidemiologice s1 investigatii paraclinice necesare; ~
14. intocmeste §i definitiveazd ancheta epidemiologicd a focarului, difuzeaza 11110rnm;11le nec
privind focarul, in conformitate cu legislagia, intreprinde masuri §1 aclivitati pentru evitarea rlwu 1
identificate in focar; :
15, organizeazd si rcalizeazd programe instructiv-educative, colabordnd cu personalul caliﬁ:i}:"
sectii/compartimentc:
16. coordoneaza elaborarea §i actualizarea anuald. Impreund cu conducerile sectiilor, a (thﬂl
prevenire a infec{iilor asociate asistenfei medicale;
17. implementeaza i evalueaza activitatea de prevenire si control al infectiilor asociate aqmt
medjcale; '
18, organizeazi depistarea. raportarca. evidenta, izolarea, tratarca §i aplicarea masurilor de 00
n caz de boald transmisibild internatd sau apdrutd in spital;
19. efectucaza studii epidemiologice privind morbiditatea, scveritatea [AAM.
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(2) Nerespectarea prevederilor legale si ale normativelor profesionale privind asigurarea eals
actului medical. conditiifor de asepsie-antiscpsie, igiend, cazare §i alimentafie, in scopul prf;\ %_
infectiilor nosocomiale, atrage dupa sine responsabibtatea individuald a personalului sau, dupd C
spitalului ca persoand juridicd, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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CAPITOLUL IX
UNITATEA DE TRANSFUZIE SANGUINA

Art.34.(1)In unitatea de transfuzie sanguind din spital se desfasoara urmatoarele activitati, con
Ordinului M S n. 1224/2006

%pllﬂll]h)l
¢) distribugia de sdnge si componmte sanguine de la un centru dec transfuzie furnizor cétre gprta\u
beneficiar sc face in baza unui contract de furnizare, carc stabileste conditiile de dlstrlbutie '
documentaiia aferenta obligatorie; :
d) efcctuarea testelor pretransfuzionale; o

e) pregétirea unitafilor de singe total i a componentelor sanguine in vederea administrarii;

f) consiliere privind utilizarea clinicd a sdngclui total si a componcntelor sanguinc; :

) prezervarca probelor biologice pretransfuzionale §i a unitatilor de singc sau compo
sanguine administrate pentru o perioada dc 48 de ore posttransfuzional in spatiile frigorifice cu ace:
destinatic; 5

h) irjtocmirea documentatiei corespunzitoare tuturor activititilor desfasurate; \

i) rdportarea tuturor evenimentclor legale de actul trans(uzional citre centrul de transfuzie tetjto :

j) plstrarea esantioanelor din ser sau plasma recoltate. pretransfuzional, in cazul tuturor pacienfi o
transfitzati, pentru o perioadd dc minimum 6 luni, in spagii frigorifice (-15 - 18 grade C) cu chL'B.&;la
destinagie. '

(2)In Unilatea de transfuzie sanguina sunt incadrate urmétoarelor categarii de personal:

a) medic coordonator avind una dintre urmdtoarele specialitdfi: aneslezie-terapie intens]
medicina de laborator, hematologic, medicind intcrnd; pentru spitalele a caror activitate de transfuzis
sanguind estc redusd, unitatca de transfuzic sanguind din spital este deservita de personalul medIL
(medic coordonator §i asistenti) care 151 destisoard activitatea curentd in scctiile spitalelor;

b) asistenti medicali;

¢) personal auxiliar pentru servicii de curdtenie.

(3)Atributiile specifice ale personalului care isi desfasoara activitatea in U.T.S. si ale persoh-a
din spital care administraza sange sau component din sange s¢ completeaza cu atributiile stablhte
Ordinul M.S. nr.1224/2006. ,

(4)Atributiilc conducerii spitalului, legate de activitatea de transfuzie sangumﬂ, “SUR

urmaitoarele: \

a) decide orgﬁmzaer unitafii de transluzie sanguina in spital;

b) numcste prin decizic medicul coordonator al unitatii de transfuzic Scmg,uma din ﬂpltdl

¢) dispune respectarea de cétre personalul unité{ii de transfuzie sanguina, precum si de CAtré fe
celelalte cadre medico-sanitare din spital, care indica §i aplica terapia transtuzionala in spital, a \uu
normelor Tn vigoare ale Ministerului Sanatagii Publice;

d) verificd si dispune aprovizionarca unitdfii de transfuzie sanguind cu aparaturd, echlpamcm
reactivi, materiale sanitare si consumabile;

e) urmircste activitatca transfuzionald in fiecarc scc’;ie a spitalului;

t) sprijing activitalea dc inspectie a inspectorilor delegafi ai autoritd|ii compcetente;

g) asigurd participarea personalului implicat in activilatea dc transfuzie sanguina din spit
programecle de formare profesionald in domeniul transfuzici;
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prwmd organizarca §i funqlonareq unitatii dc transfuzie sanguind din bpllal a act1v1ta‘;11 de 1rans 1
sanguind din sectiy;
i) nominalizcazd, prin decizie, componenta comisiei de transfuzie si hemovigilenti din ‘;pnal
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gcstloneaza intrcaga medlcatlc necesara bOII’ldVllOI‘ internati.
(2)FFarmacia are in principal urmatoarele atribufii :

1.

7.

Activitatea Farmaciei cste condusa de catre farmacistul scf.
(3)Atributiile pcrsonalului din farmacie: :
L. Farmacistul gestionar al farmacici cu circuit inchis — are in principal urmatoarele sarcml :

L.

W

6.

e

10.

11.

CAPITOLUL X -
FARMACIA v

Pastreazd, prepard si difuzeazd medicamente de orice naturd §i sub orice forma, po‘L
prevederilor Farmacopeei Roménc In vigoare specialitdtii farmaceutice, autorizate ;,1 -al
produse farmaccutice conform nomenclatorului aprobat de Ministerul Sanatatii ;
Depozitcazi produsele conform normelor in vigoare ( Farmacopce, standarde sau, nor ;
interne ) tindndu-se seama de natura §i proprietatile lor fizico- chimice.
Organizeazi si efcctueazd controlul calitatii medicamentului §i ia mésuri ori dc chte ¢ 0r1
necesar pentru preintdmpinarea accidentelor informénd imediat organul superior ; '
Asigura in cadrul competentel sale primul ajutor bolnavilor ;

Asiguri controlul medicamentelor prin :

controlul preventiv

verificarca organoleptica si fizicd ;

verificarea opcratiilor finale ;

analiza calitativa a medicamentelor la masa de analiza ;

Alsigura educatia sanitard a populatiei in domeniul medlcamentulm combaterea automcdx(:'t
siinformarca personalulm medico-sanitar cu privire la medicamente ; o
Prescrierea, prepararea gi cliberarea medicamentelor se face potr1v1t normelor stabnhtc dc
Ministerul Sanatatii . e

Organizeazd spatiul de muncd dand fiecdrei inciperi destinatia cea mai potrivitd pe
realizarea unui flux tchnologic corespunzator specificului activitagii ; :
Intocmeste planul de muncid §i rcpartizeazi sarcinile pe oameni in raport de necesit
farmaciei ; vt
Riéspunde de buna aprovizionare a farmaciei ;
Organizeazd reccpfia calitativd i cantitativdi a medicamentclor si a celorlalte produ*ﬂe.__f
farmaceutice intrale in farmacie precum si depozitarea i conservarca acestora in condiii’
corespunzitoare ; TR,
Controleazd prepararea corectd si la timp a medicamentelor ; :
Raspunde de modul cum estc organizat i cum se exercila controlul calitatii mcdlcamentclm
farmacie s1 urmareste ce acestea s sc clibereze la timp si in bune conditii ;

Organizeaz3 practica studentilor si elcvilor repartizati pentru stagiu in farmacie ;

Rispunde de organizarca §i efectuarea corectd sila timp a tuturor lucrarilor de gestiune ;.
Asigurd misurile de protectia muncii, de igicnd, PSI si respectarea acestora de catre Intre
personal ; N
Asigura respectd rcgulile dc  securitatc, manipulare, evidenta, gestionare, inregistr
descircare si depozitare a stupefiantelor , precum si a medicamentelor cu regim special;’
Participd la sedinfele semcstriale organizate in cadrul oficiilor farmaccutice, respectiy -4
unititile sanitare pentru analiza calitafii medicamentelor potrivit dispozitiilor Mlmster"‘ :
Sanataii ;
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12. Colaboreaza cu conduccrca medicala a unitdfii sanitarc pentru rezolvarea tuturor problc,mt,
asistengei medicale ; :

13. Face parte din colectivu] de conducere al institutici sanitare in cadrul cireia funcponeazaﬁ‘

14. Participa la raportul de garda . i

Atributiile farmacistului privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale:
a) obfinerea, depozitarca si distribuirea preparatclor farmaceutice, utilizind practici care hmltodu
posibilitatea transmisiei agentului infectios citre pacienii,
b) distribuirea medicamentelor antnntcci;loa% cu respectarea rcglementirilor privind aVL/ara
acestel prescrieri cxistente in spital i finerea unet evidenje adcevate;
c) obtinerea i depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor spcceifice/serurilor hctcrologe :
distribuirea lor in mod adecvat;
d) pastrarea evidentei antibioticelor distribuile departamentelor medicale;
¢) raporteaza citre serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale, medlculul
responsabil dc politica utilizirii antibioticelor consumul de antibiotice pe clase si pe sectiile umtd[
sanitarc si participa la evaluarea tendingelor utilizarii antibioticelor;
f) colaboreaza cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de ut11
judicioasi a antibioticelor in monitotizarea consumului de antibiotice; L
g) organizeaza si realizeaza baza de date privind consumul de antibioticc din unitate, pe c]dse d 3
antibioticc §i pe secjii/compartimente, cu calcularea DDD/100 zile spitalizare si a duratei medn a-
terapiei cu antibiotice per pacient internat, pe suport electronic. .

Pe langa atributiile de mai sus, farmacistul clinician are ca atributic validarea prescriptiilor medicale
eliberate de medicii specialisti .

I1. Atributiile principalc ale asistentului medical de farmacic
In oxercitarea profesici , asistentul medical farmacie are responsabilitatea actclor mlreprms
cadrul activitagilor ce decurg din rolul autonom si delcgat.
a) Organizeaza spatiu]l dc munca si activitdfile necesare distribuirii medicamentelor si matenalcl
sanitare. ;v
by Asigurd aprovizionarea ,reccptia ,depozitarea si pastrarea medicamentelor si produ
farmaceuticc. :
¢) Elibereazi mcdicamente si produse galenice, conform prescripiei medicului.
d) Recomanda modul de administrare a medicamentelor eliberate, conform prescriptiel medlculu
¢) Oferd informatii privind efcctele si reactiile adverse ale medicamentului eliberat. '
) Participa . alaturi de farmacist , la pregétirea unor preparatc galenice. :
¢) Verifica termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor farmaceutice si plG
degradarca lor. \
h) Asigurd opcrarea corecta a medicamentclor in sistemul informatizat de gestiune con i
documentclor care stau la baza eliberirii lor (condici. rejete altc documente primare)
i) Participa la cfectuarea corccta a documcntelor si rapoartclor solicitate de catre alte servicit s ,
compartimente ale unitdgii (contabilitate, financiar, ctc.);
J) Respectd reglementdrile in vigoarc privind prevenirea , controlul si combaterca inl‘;:'_&:';l
nosocomiale. g
k) Utilizeazd si pastreazd in bune conditii cchipamentele si instrumentarul din do
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinga utilizat si se asi gu
dcpozitarea acestora in vederca distrugerii.
I} Participa la realizarea programelor de educatie pentru sanétatc.
m) Participa la activitafi de cercetare.
n) Respecta secretul profesional prevazut de codul de eticd al asistentului medical.
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educaue continua.

p) Respectd normele igienico -sanitare si de protectia muncii.
q) Respecla Regulamentul intern. .
r) Participa la receptia cantitativa a medicamentelor si materialelor sanitare intrate in farmacie |
s) Aplica procedurile stipulate in codul dc procedurd privind gestionarea dcseurilor rezultatc d_
activitat medicale. ) '
t) Aplica metodologia dc investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe t1pur1 dc
deseuri in vederea completdrii bazci nationale de date si a evidentei gestiunii degeurilor. .
u) Elibercaza medicamentele prescrisc pacientilor internati in unitatea medicali sau pe- retetc e

cadrul programelor nationalc de sdnatate, fiindu-i interzisa cliberarea medicamentelor stupeﬁan '
s1 psihotrope din tabelul II din Legea nr. 339/2005 privind rcglmul Juridic al plantc
substantelor si preparatelor stupcfiante §i psihotrope;
v) Respectd Regulile dc buna practicd farmaceuticd si Codul de etica si deontologic al amstontuhﬂ
w) Supravegheaza colectarea materialclor si deseurilor rezultate fn timpul activitagii curente 4;
asiguri de depozitarea acestora in vederea distrugerii; -
x) Trebuic si cunoascd legislatia farmaceutica si pc cea sanitara in vigoare;
y) Verificd clementele de siguranfd si aulenticitatea identificatorilor unici si scoate dm 0z
identificatorii unici ai medicamentelor ce prezintd cod unic de identificare inregistrat in SNVL\/ i
z) In cazul in care arc molive si considere ci ambalajul mcdicamentului a fost modificat ilicit §ay
cxistd suspiciuni cu privirc la autenticitatea medicamentului, asistentul medical de- farmagie 1
elibereaﬁi mcdimmcntul s informcaza autoritqtea na;ionala in conformilate cu prevederilc OIV

sn,gumnta care apar pe ambalajul mcdlcamcntclor de uz uman.

111 ingrijitorul de curitenic din farmacie — are, in principal, urmatoarele sarcini :
T'ace curdtenie in incdperilc farmaciei ;

Spala ustensilele, intrctine in stare de curadfenie aparatura §i mobilierul ;
Sesizeaza farmacistul in legaturd cu orice deteriorare a incéperilor §i instalatiilor ;
Primeste si raspundc de inventarul necesar curateniei ; oo
Evacueaza reziduurile §i le depozitcaza la locul indicat . '

Uk WY
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CAPITOLUL XI o
LABORATORUL DE ANALIZE MEDICALE ST

Art.36.(1)l.aboratorul de analizec medicale — are urmitoarele atributii principale:

a. cfectuarea analizelor medicale de : hematologie, citologie, biochimie, serologie, mlcrobmlo

virusologie, pardznolonle micologie, elc. necesare prccizirii diagnosticului qtddmlu
evolugic a bolii §i examenclor profilactice ; .

b. recepfionarea produselor folosite pentru examene de laborator ( reactivi) si evidenta COI’C\,TIX.\

acestora ; :

c. asigurarea recipientclor necesare recoltarii produselor patologice ;

d. redactarea corecta i distribuirea la timp a rczultatelor examenelor efcctuate .
(2)Atributiile laberatorului unitatii privind prevenirea infectiilor asociate asistentei mcdlc }
a) efectuarca testelor pentru stabilirea agentilor etiologici ai infectiilor la pacientii internafi; '

b) cfectuarea testelor de detectie a portajelor de germeni cu risc individual sau de focar cpldeml

dificil de controlat (multirezistenti la antibiotice); -
¢) seful laboratorului rdspunde dec implementarea sistemului de asigurare a calitaii; ;

d) seful laboratorului raspunde de claborarea ghidurilor pentru rccoltarea, manipularea, tranqport

si prezervarca corectd a probelor biologice, care vor fi insofite de cererea de analizd completata gor
e) seful laboratorului rispunde de elaborarca manualului de biosiguranta al laboratorului, utili
recomandarile din Ghidul nagional de biosiguranid pentru laboratoarele medicale (cea mai rece
editic),in scopul evitarii contamindrii personalului si a mediului;

- 1) yeful laboratorului raspundc dc intocmirea si derularca programului de instruire a perbonaluh ;
din subordine in domeniul spccific al prevenirii si limitarii infectiilor asociate asistcntei medicale; - - &

g) identificarea corectd a microorganismelor patogcnc in cazul suspiciunii de infectie asocmt&
asistentei medicale va asigura identificarea cit mai rapida a agentului etiologic al mfcctulor asou o
asistentei medicale din produsele patologice recoltate de la bolnavi/purtitori; :

h) anuntarea imediata, obligatorie, incd de la suspiciune, a rezultatelor microbiologice, mpec
rczultatelor de identificare ulterioarc a microorganismelor  citre  medicul curdnt ‘
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale; ;

i) rdspunde de raportarea imediatd catre compartimentul de prevenire a infectiilor asool te

asisten{ei medicalc a rezultalelor pozitive in urma screeningului pacienfilor din sectiile ¢u rlsc pcnn g
depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezisten(y; \

J) testeaza scnsibilitatea/rezistenta la substanfe antimicrobicne a microorganismelor cu semmﬂc

clinica, utilizdnd metode standardizatc; :

k) organizeaza si rcalizeazii baza de date privind izolatele din unitatea sanitard si rezmt:n

antibiotice. pe suport clectronic;

1) monitorizeaza rezultatcle neobisnuite §i scmnaleazd riscul aparifici unui focar, de mtc_. 1e}

asociata asistenjel medicale pe baza izoldrii repetate a unor microorganisme cu acelasi tenollp (m 1"',
ales ant1b1ot1p) a unor microorganisme rare ori prin izolarea unor microorganisme inalt patogcne
sau/si multuezxstentc

de m1cr00rgdmsmc $i a rezisienjet la antlbl.otwe SCI‘VICIU]HI/COmpdl‘tlmt.nlullll de prcver.ure a mf.Ccp
asociate asistcnfei medicale;
n) stoahecua tulpini microbiene de importan}é epidcmio]ogicé in vederea conf rmérii

reglcmenl&n]ox legale privind biosecuritatea si biosigurania.
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(3)Atributiile personalului din Laboratorul de analize medicale.
I. Medicul sef/coordonator de laborator - are, in principal, urmatoarcle sarcini :
organizeaza si raspunde de activitalea laboratorului ;
repartizeazd sarcinile personalului medico-sanitar;
indrumd, controleazi si raspundc de munca acestora |
foloseste metodele si tehnicile cele mai modernc de diagnostic §i tratament in spcaalnate
respectivi ; :
©5. executd impreund cu intreg colectivul pe carc il conduce examenelc §i tratamentele: uerutc: de-.
medicii din sectiile cu paturi, din ambulatoriu sau de citre medicii de familie ; .
6. analizcazd modul cum se inregistreaza §i raporieaza rezultatele cxamenelor si indicii callmuvl
ai muncii medicale din laborator ; : .
7. aduce la cunostinta medicului director al spitalului toate faptele deosebite din labomtor $
masurile luate ; y
8. controleazi si conducc instruirea cadrelor din subordine ; .
9. gestioncazi, inventarul laboratorului, face propuneri pentru asigurarea bazei materiale necusa:‘e
desfasurarii activitifii ;
10. controleazi sl raspunde de buna intretinerc si utilizare a aparatelor, instrumentelor, 1nstala111]or
de oricc fel si altor obiecte dc inventar ; PARES
11. verificd in cadrul laboratorului si prin sondaj in sectiile spitalului modul de recoltarc pc'
dndllZC -

PN =

"’~'dlaén()S{1CL1hIl aphcarn trdlamentulm gl a modulm in carc se 501101ta analizele gi sé folo%
rezultatele ; _
13: urmireste aplicarea masurilor de protectia muncii si de prevenire a contamindrii cu p‘rodwev

- infectate ; <

14. asiguri gi raspunde de aplicarca méasurilor de igiend a antiepidemicce ;

15. intocmeste fiscle anuale de aprecicre a cadrelor din subordine ;

16. Organizeazi, in strinsd cooperare cu medicii sefi de sectie, medicii de gardi, etc. mtemul di
prelevare a probelor de la bolnavi in vedcrea examcnelor microbiologice, instruieste si conlro]c :
personalul propriu §i al sectiilor de spital, al serviciului de internari, etc, in vederea prelevarii coreétc a’
probelor, inclusiv respectarca tehnicii aseptice, a conservirii §i transportarii acestora la laborato&r

17.Asigurs in conditiile materiale si de cadrc ale laboratorului, efcctuarea analizelor ngce:
stabilirii diagnosticului etiologic. Apeleaza la alte laboratoare potrivit ierarhizarii pentru reah/ar
analizelor microbiologice pentru care nu are condifiile materiale necesare.

18. Rdspundc de respectarea tehnicii aseptice la recoltarca produsclor de citre laborator ;

anatomodmua 1mpune accasta. “
20. lndcphne$tc planul prestatiilor de laborator, stabilit impreund cu medicul sef CPIAAM car
cuprinde si urmatoarele :
a) expertizarea nnc1ob1010glca pcr1<)d1ca $1 pn n sondaj a apdmluru de eterlhzare

instrumentelot sierilizate ( in depozite de sterile, la locul de folosire, et<. ) -
c) controlul sterilizirii apei de spalare chirurgicald la sali de operatii, sili de nastcrc etc
d) controlul sterilitdii soluiilor perfuzabile ; ;
¢) controlul microbiologic al produselor dietctice pentru nou-nascuti si sugari sl
f) controlul starii de purtator la personalul spitalului, potrivit reglementirilor in vigoat:
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II. Medicul de specialitate din laborator- arc urmitoarelc sarcini :
1. efcctueaza analize, investigatii sau tratamcente de specialitate ;

2. prezintd cazurile dcosebite medicului sef de laborator

3. intocmeste si semncazd documentele privind investigatiilc sau tralamentcle efectuate ;-

4. urmireste perfecfionarca pregatirii profesionale a personalului din subordine ;

5. riaspunde prompt la solicitdri in caz de urgentc medico-chirurgicale sau de consu]tul cu a
medici ; ' o

6. controleazi activitatca personalului subordonat ; .

7. urmiregte introducerea in practici a metodelor si tehnicilor noi ;

8. participa la procesul dc formare a viitorilor asistenfi medicali de laborator

9. respecta regulamentul de ordine interioard .
II1. Atributiile asistentului medical de laborator
In cxercilarca prolesiei , asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in: cad
activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat. RE

a) Pregatestc fizic si psihic pacientul in vederca recoltérii , dupi caz. o

b) Prcgateste materialul necesar in vedcrea prelevirii produselor biologice.

c) Sterilizeaza materialele neccsare investigatiilor de laborator. E

d) Recoltcaza produsc biologice (in policlinicd. ambulatoriu sau la patul bolnavului , dupa caz)' .

e) Preleveaza unele produse biologice necesare investigagiilor de laborator. ; '

[) Prepara si pregateste coloranii , mcdu de culturd si anumiti reactivi nccesari pentru tehmcﬂc '

taborator.

g) Prepara solufii dezinlectanti. ) ;

h) Pregateste animalele pentru experimente , urmdresie evolutia lor, participa la récdlté

:inoculdri si evaluarea rezultatelor. SRS

i) Asigura awtoclavarca produselor biologice. A

3) [Lfectueazd tchnicile dc laborator(hematologice, biochimice, bacteriologice , parazito_]ogi-'é’ 5

scrologice, toxicologice , citologice si de anatomie-patologicd). Y

k) Participi la efectuarea necropsiilor.

I) Respecta normelc de pistrarc si conservare a reactivilor de laborator, cu care lucreaza.

m) Acordi primul ajutor in situafii de urgents (accidente produse in timpul recoltdrii, etc.)

n) 'lntocmes.te documente (buletine dc analizd, inregistrarea rezultatelor de laborator, etc.) -

o) Inmagazineaza datele de laborator pe calculator , dupa caz.

p) Rispunde de corectitudinea datelor inregistrate.

q) As1gma pastrarca si utilizarca instrumentarului si aparaturii din dotare.

r) [ntocmeste si comunica datele statistice din laboratorul clinic.

s) Supravegheazi si controleazi cfectuarea curateniei si a dezinlectici laboratorutui.

t) Respectd regulile de protecfia muncii. )

u) Utilizeazd si péstreaza, in bunc Londi!;ii , echipamentele §i instrumentarul din dotate,

supraveghcazi colectarea matcrialelor si instrumentarutui de unici folosinta utilizat’ 51 Se' '
asiguri de depozitarea acestora in vederea distrugeril. ~

v) Respectd regulamentele in vigoare privind prevenirea , controlul combaterea infccﬁ

nosocomiale. )

w) Participd la realizarea programelor de educatie pentru sanétate. 2

x) Informcazi persoana ierarhic superioard asupra deteriordrii reactivilor si aparaturii din dot'

laboratorului.

v) Respectd secretul profesional si codul de etica al asistentului medical. , :

z) Sc preocupd de actualizarea cunostingelor profesionale , si de utilizarea cchlpamcnt(.lor p1

studiul individual sau alte forme de cducatie continud.

aa) Participa la procesil de formare a viitorilor asistenti medicali de laborator.
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bb) Respecta Regulamentul intern.

cc) Aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea deseurilor rezultatc d
activitafile medicalc. S

dd) Aplica mctodologia de investigatic -sondaj pentru determinarea cantitafilor produse pe up,j
de dcseurti , in vederea complctérii bazei nagionale de date si a evidentei deseurilor. .

ee) Anuntd imediat asistenta sefd asupra deficientelor de igiend (alimentarea cu api, 1mtah b
sanitare, incilzire, etc.) : i

ff) Respectd pcemanent si rispunde de aplicarea regulilor de jgien&(in special spalarca si

dezinfcctia mainilor) cét si regulilor de tohnici asepticd in efectuarea tratamontelor  prescri
gg) Respectd confidentialitatea tuturor datclor si informatiilor privitoare la pacienti precum
intimitatea si demnitatea acestora. o

Iv. Ingrljltorul de curatenic din Laborator — are in principal urmitoarelc sarcini :

1. efectueazi curitenia incaperilor si suprafetelor de lucru din laborator, executa opera;nlo de
dezinfectie curemtd dupd caz, la indicafiile §i sub supravegherca asistentului med1cal de-
laborator ; §

2. weuuta cumtcma si spélarea sticlariei si a materialelor de laborator, ajutd la 1mpdchetar0a
pregitirca materialelor ce urmeaza a fi utilizate in laborator precum si la pregatirea mednlor \
culturd ;

3. transporti matcrialele de Jucru in cadrul laboratorului ( inclusiv materiale infcctate ) prccum
ccle necesare pentru recoltdri de probe in tcrmen .
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CAPITOLUL XII
LABORATORUL DE RADIOLOGIE —IMAGISTICA MEDICALA

Art.37. (1)Laboratorul de Radiologie — are in principal urmitoarele atributii :
1. efectuarea examenelor radiologice in laborator si la patul bolnavului in prezenta mcdl
curant ;
efectuarea tratamentului cu radiatii bolnavilor internati si ambulatorii ; :
colaborarea cu medicii din spital in scopul precizarii diagnosticului ori de céte ori este nccc/
organizarca gi utilizarea corespunzitoare a filmotecii ; c
5. aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavﬂor s1 personalului din laborator ;
(2)Atributiile personalului.
1.1. Medicul de¢ specialitate radiologic, imagistica medicala — in afara sarcinilor ce-i re
medicului de specialitate din laborator are urmétoarele sarcini specificc :
1. supravegheazi developarea filmelor radiografice, sa se execute corcct §i in aceeasi zi, raspun
de buna conservare si depozitare a filmelor radiografice ; ,
2. urmarcste aplicarea masurilor de protectie contra iradierii atdt pentru personalul din subord e
cdt §i pentru bolnavii care se prezinta pentru examenc radiologice si tratament ; .
3. stabilegte preus dozajul, filtrul, kilovoltajul, timpul de iradicre, numairul §ed1n1elor si d
aplicarii lor si tratamentul radioterapic ;
4. urméreste evolujia afectiunii la bolnavul iradiat precum i a 7zonei tegumentare 1rad1ate $1
consemneazd in fisa de tratament a bolnavului ccle constatate . '
1.2.: Atributiile asistentului medical dc radiologie
a) Progiteste bolnavul si materialele necesare examenului radiologic.
b) Inrcgistreaza bolnavii in registrul de consultatii pentru radioscopii si radiografii cu datt.h, da: ..
identitate necesare.
¢) Efcctucazi radiografiile la indicatiilc mediculut.
d) Executd developarca filmelor radiografice si conscrva filmele in filmoteci, confo
indicatiilor medicului.
c) Piastreaza filmele radiografice , prezentand medicului radiolog toate filmele radiografice. pcn
mtelpretare
f) Inregistreaza filmelc in camera obscura si dupa uscarca lor inscrie datele personale pc copm le
filmelor.
g) Pastreazd cvidentd substantelor si matcrialelor consumabile.
h) Inscrie rezultatele interpretarii tilmelor in registrul de consultagii radiologice.
1) Asigura evidenia scripticd sau informatizata (in functic de dotare)a examenelor radtoscopx
radiologice.
j) Péstreaza evidenta {a 7i a filmelor consumate.
k) Participa impreund cu medicul radiolog la procesul de invatdmant si la activitatea de ccrcet
stiinfificd .
) Asigurd utilizarea in condifii optime a aparaturii si scsizcazi . orice defecfiuni in vcde €
mentinerii el in stare de functionare. :
m) Se preocupd de actualizarea cunostinfelor profesionalc prin perfectionarea permanema at
cunostin{elor teoretice si practice. - §
n) Utilizeaza si pastreaza in bune condifii , echipamentele st instrumentarul din dotare. .
0) Supraveghcaza colectarea materialelor si instrumentarului de unicd folosinfd utilizat si-se.”
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii
p) Respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea si, controlul si combaterea 1nfect1 or'.
nosocomiale. SRR

LN
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q) Respecta normele igienico-sanitare si de prolecfia muncii.

r) Respectd secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.

s) Acorda primul ajutor in caz de urgenti,

t) Poarld echipamentul de protectie prevazut in regulamentul de ordine interioard

u) Respectd si apard drepturile pacientului. IR

v) Aplicd proceduriie stipulate de codul de procedurd privind gestionarea deseurilor rezultate din’
activitdtile medicale. :

w) Aplicd metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitétilor produse pe tlpu
descuri in vederea completarii bazei nationale de date si a cvaludrii deseurilor.

x) Respectd Regulamentele spitalului .
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CAPITOLUL XIII
AMBULATORIUL INTEGRAT

Art.38.(1)Ambulatoriul integrat al spitalului, asigurd asistentd medicald ambulatorie §i are i
structura obligatoriu Cabinctc medicale de spccialitate care au corespondent in specialitifile sectii]'('-')
compartimentelor ‘cu paturi precum §i cabinete medicale in alte specialitati, dupd caz, pentru a dSlgurd
o asistentd medicald complexa.

(2)Ambulatoriul integrat al spitalului face parte din structura spitalului, activitatca med1c1lor
" desfAgoard in sistem integrat si utilizeazi in comun platoul tchnic cu respectarea legislatiei in vigo

de prevenire a infectitlor nosocomiale, in vederea cresterii accesibilitdtii pacieniilor la servieii.
mcdicale diverse §i complete. Scrviciile medicale ambulatorii vor fi inregistrate §i raportate distinct.

. As1guran de Sanatate cu care sp1talu] are contract.

(4)Ambulatoriul integrat al spitalului este coordonat de catre Dlrcctorul Mcdical care raspun
pentru activitatea medicala desfisuratd in cadrul acestuia. :

(S)Asnstema mcchcala ambulatorlc se deura de catrc medlcu de spccmhtate din ambulatorlu‘[

de servicii mcdlcale
- examcn clinic;
- diagnostic:
- Investigatii paraclinicc;
- tratamente: .
Art.39.Cabinetul de consultatii de specialitate din ambulatoriu — are urmétoarele atributii :
1. asigurarea asistenfci medicale dc specialitate pacientilor din ambulatoriu, indrurhatg
bolnavilor citre una din sectiile spitalului, sau unitatile sanitarc cu paturi in cazurile in- care:,
cste necesard internarea;
2. executarca masurilor specifice de prevenire i combatere a bolilor cronice i dc&cneratlvc
3. programarea judicioasd a bolnavilor la cabinetele de specialitate pentru evitarea aglomerauu 51
a amandrilor; _
4. organizarca si efectuarca examenelor de specialitatc §i a investigatiilor de laborator in: ca UI.
cxamenului medical si controtul medical periodic al populatiei ; R
5. organizarea dcpistarii active, prevenirii §i combaterii tuberculozel, bolilor venerice, psxhice et
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CAPITOLUL X1V ,
ALTE STRUCTURI FUNCTIONALE

Art.40. COMPARTIMENT STERILIZARE
(DAtributii principale: RN
1. asigurd sterilizareca instrumcntarului medical $i a materialelor sanitarc necesare Lratamcnte
inv estl gatiilor §i interventiilor medicale $l chirurgicale; N
2. asigurd necesarul de echipament si materiale sterilizate pentru toate sectiile si compancin’mn
| unitafii; o
3. verificd modul de pregatire $i impachetare a materialelor trimise pentru sterilizare gi ILmegc
truselor necotespunzitoare;
4. elimind incarcdtura microbiand, incarcitura organici §i biofilmul de pe dispozitivele medtcal
. asigurd sterilizarea propriu-zisa §i sistemul de control al procesului;
. respectd procedurile de control si verificare a produselor finite:
. sesizeazd eventualele neconformitifi gi luarea imediata a masurilor necesare;
8. Inregistreaza si arhiveazd datele privind procesul de sterilizare; 2
9. efectucazi sterilizarea, respectind normele tehnice de sterilizare §i instructiunile de stcn]l/.a
fiecarui aparat:
10. aplicd banderolarea i ctichctarca truselor gi pachetelor cu materiale sterilizate;
11. tine eviden(a activitiii de sterilizare pe aparate si sarje;
2. efectueazd westele de control g1 tine ¢videnia acestora,
13, asigurd circuitul de stocare, distribugie, transport Ja utilizatori; :
14. asigurd circuitele pentru securitatea personalului, a mediului i integritatea dispozitivi
medicale: g
15, supravegheaza si corecteaza conditiile de destasurare a procesului de sterilizare; -
16. verificd calitatea acrului, apei ¢i a fluidelor wilizate:
17. verifici starea de igiend a suprafetelor; \
[ 8. veriticd modul de functionare a echipamentelor de sterilizare; e
19. verifica modul de functionare a cchipamentelor de control, masuri si testare. '
(2)Atributiile personalului
1.1.Atributiile asistentului medical coordonator din compartimentul sterilizarc :
a) Rispunde de calitatea sterilizarii si de asigurarea ritmica a mstrumentarulm 5

YO8

malerialelor sterilc necesare activitatii spitalului. .
b) Propunc conducerii spitatului necesarul dc materiale , aparatura , amenajéri si lucrau de
intrefinere necesare bunului mers al staiei. < ,
¢) Daca este asigurati buna funciionare aparatelor respectarea instructiunilor de folosite’

a accstora, testarea chimica a ficcidrel sarjc si periodic bacteriologica si ev1d:
activitdtii de sterilizare, urmareste la laboratorul de bacteriologic r'emlt_at-l
autocontrolului de sterilizare.

d) Instruieste si controleazd permanent activitatea personalului care lucreazi in st
centrala , rispunde de modul de primire. predare , pastrare si eliberarea matc_n@l _
serile. R

e) Informcaza imcdiat conducerea spitalului asupra defectiunilor aparute in funcuona
statiei de sterilizare si propune masurile corespunzitoare.

) Coordoneaza si rispunde de aplicarea si respectarca regulilor de protecjia muncu, ,

2) Respectd Regulamentul Intern. \
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h) Poarta echipamentul de protectic, care va [i schimbat ori de céte ori este nevoie,. punlj'u
pdstrarea igienei si aspcctului estetic personal. : _
1) Respectd reglementarile in vigoare privind prevenire, controlul si combatere 1nfequlor‘:

nosocomiale. ,

1) Aplici procedurile stipulate de codul de proceduri prevazute in normele tehnice pr_\l
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale.

k) Aplicd metodologia de investigatic-sondaj pentru decterminarea cantitafilor produ e pe

tipuri dc deseuri in vederca completarii bazci nationale de date si a evaludrii degeurilo:

1.2.Atributiile asistentului medical din compartimentul sterilizare

a) Rispunde dc calitatea steriliziirii si de asigurarea ritmica a instrumentarului )"’f,s,_
materialelor sterile nccesare activititii spitalului. [

b) Curitd, dezinfecteaza, sterilizeaza instrumentarul .

c) Raspunde de dezinfectia corecta a instrumentarului. _

d) Raspundc de starea de igicnd a stajiei centrale de sterilizarc a mstrumentarulm 41 ¥
starca de funcfionare a aparatelor dc sterilizare. _-

¢) Asigura buna [uncfionare aparatelor , rcspectarea instructiunilor de folosire a agests

testarea chimica a fiecdrei satjc si periodic bacteriologica si evidenta activitafii
sterilizare, urmiresle la laboratorul de bactcriologie rezulitatele autocontrolulm

sterilizare.
£ Raspunde de aplicarea si respectarca regulilor de protectia muncii.
) Respccetd Regulamentul Intem.
“h) Poarta cchlpamenlul de protectie care va fi schimbal ori de céte ori este nevoie ; pemmg,

pastrarca igienei si aspectului estetic personal.

i) Respecta reglementdrile in vigoare privind prevenire, controlul si combatere mfccu l
asociate asistentei medicalc . ;

1) Aplicd proccdurile stipulatc de codul de procedurd prevazute in normelc tchmce
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdfi medicale. '

k) Aplied metodologia de investigafie-sondaj pentru determinarca cantitifilor produsa. ]
tipuri de deseuri in vedcrea completarii bazei nafionale dc date si a evaluarii dcﬁqmgl

. Atributiile asistentei de¢ la statia de sterilizare privind prevenirea infectiilor a\so"fc'i"-
asntentu medicale: N
a) verifici modu!l de prega’are si Impachctare a echipamentelor/instrumentarului, altor ma’rer
trimise pentru sterilizare si respinge truscle necorespunzitoare; N
b) efectucazi sterilizarca, respectdnd normele tehnice de sterilizare §i instructiunile de stcrllmare ak&";=
fiecarui aparat; SRR
c) anun;a imcdiat personalul tehnic de intrefinere si pe directorul de ingrijiri cu privire la dparl‘;
oricarei defectiuni care survine la aparatele de sterilizare:
d) rispunde de igiena incaperilor in care s¢ face sterilizarca §i de respectarca circuitelor;
¢) eticheteaza corcspunzitor trusele si pachctcle cu materiale sterilizate i tine evidenta activ 11.{11 or:
de sterilizare pc aparate §i sarje, conforr prevederilor-lcgale in vigoare;
f) efectueara teste de control al sterilizdrii si {ine cvidenta rezultatelor;
g) respectd precautiile standard.




Art.41.COMPARTIMENT DIETETICA , BLOC ALIMENTAR L
(I)Compartimentul dieteticd are ca principale atributii asigurarea si prelucrarea culinard corey
alimentelor, potrivit indicatiilor dietctice :
(2)Atributiile personalului.
2.1.Atributiile asistentului medical de¢ dietetica:
a) Conducc si coordoneazi activitatea blocului alimentar si bucdtarici, asigurand totodata;
respcctarea prescripfiilor medicale privind prepararea hranei bolnavilor internati. ,
b) Controleaza respectarea , normelor igienico-sanitare in bucatarie si blocul alimentar cura ni
si dezinfectia curent a veselel. :
¢) Supravegheazd rcspectarea , de catre personalul blocului alimentar a normelor in vigoafe’
privind prevenirea , controlul si combaterea infectiilor nosocomiale a normelor de protectia -
muncii si regulamentului de ordine interioara. :
d) Verifica calitatea si valabilitatea alimentelor cu care se aprovizioncaza institufia , modu[ e
pistrare in magazic , calitatca si valabilitatea alimentelor la eliberarea lor din magazie. -
e} Supravegheaza si participa la prepararea regimurilor speciale. R
f) Rcalizeaza periodic planului de diete si meniuri. ¥ ;
g) Controleazd modul de respectarca a normelor de igiend privind transportul si c1rcu, ¢len
pentru alimente, conform reglementarilor in vigoarc. L
h) Controleazi distribuirea alimentatiei pe sectii si la bolnavi.
i) Calculeazi regimurile alimentare si verifica respectarea principiilor alimentare.
i) [Intocmeste zilnic lista cu alimentele si cantitatile necesare.
k). Recolleaza si pastrcaza probele de alimente.
1) - Respectii reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterca mfcc;n
nosocomialc.
m) Respectd Regulamentul [ntern al spitalului.
n) - Controlcaza starca de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea alimentelor, 4
0) Informeazi conducerca unititii despre deficienicle constatate privind prepararca , dlstnbuu‘ca__
si conservarea alimentelor.
p) Organizeaza activitagi de educatie pentru s@natate privind o alimentatie sdnatoasa.
q) Participa la formarca asistentilor medicali de dicteticd/ nutritionistilor. :
r) Respeccti secretul profesional si codul de eticd al asistentului medical. «
Respecta normele 1g1cn1co sm1tare de protccua muncii. o

alte forme de cducatic continua, conform ccrmtelor postulm

u) Face parte din comisia de meniuri,
meniurilor.

V) ]:fcctuccua trla_]ul cp1dcm1ologu, z11mc al pcrqondlulm din b]ocul allmcntar 5051

conhgloaqe la per sonalul dm blocul alimentar,
w) Urmadreste efectuarea controlului medical periodie catre personalul din blocul ahmentar .
X} Supraveghcazi curatema buna Intretinere a instalagiilor . ustensilelor , veselel si Gpatnlor din.
blouul allmcntar ca si dc71nlu,§1a si deanchm curcnta a accqtora

schimbat ori de cite o este nevoie ,pentru pdstrarea igicnei si a aspectului estetic personal. ;
aa) Aplici procedurile stipulate de codul de procedurd prevazute in normele tehnice privi
gestlonarea de$eunlor rezultatc dm act1v1ta;1 medicale. -

de deseuri in Vederea complctdru bazgi nauonalc de date si a evaluam deseurilor.
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2.2. Atributiile personalului din Blocul alimentar:

2.2.1.Muncitor calificat in meseria de Bucatar:

a) prepara dictele repartizatc de asistenta dietcticiana;

b) respectd normele de pastrare, preparare i distribugie a alimentelor;
c) respecld regulile de igiend sanitard;

d) distribuie hrana la scctiile stabilite, potrivit graficului de distributie; o
e) urmareste ca personalul bucatirici sd efectucze curdfenia conform indicatiilor asistentului de i |<glc na
f) raspunde dc pregitirea lcgumelor §i radicinoaselor; ;o
g) participa la prepararea hranei, executind indicatiile bucatarului sef sau a asistentelor dieteticienc
h) distribuie dimineata pdinca si micul dejun in secfie;
1) participd la distribuirea mesei la pranz sau seara;

J) sesizeaza conducerea compartimentului de deficientele semnalate in functionalitatea utllajelor d
dotarca bucitanei: o
k) insoteste transportul de alimentc de la magazic la bucitarie;
1) efectueazd operafiunile pentru tocarca cérnii, prepararea piureurilor, maionezelor, ctc.;

m) urmérestle spilarca veselei ce sc utilizeaza in procesul de prelucrare culinard a alimentclor;
n) dirijeaza procesul de curdtire in bucatirie;

0) punc probcle alimentare 1 in borcane potr1v1t mdlcatulor a31stcnte1 d1etet1<:1enc

de protcctld muncii, precum s c1rcu1tele funcuonalc stablllte '
r) respectd normcle igienico-sanitare, de protecfia muncii, precum si circuitele functionale qtablllt
s) raspundc de curatenia din spatiu! arondat serviciului. .

2.2.2. Muncitor necalificat:
a) se subordoncaza bucatarului;

b) participa la intrega activitale de pregatire a alimentatiei care sc¢ desfasoara la blocul ahmentcn
c) ajuta la transportul alimentelor in bucataric; .
d) efectucaza curatatul si spalatul legumelor st zarzavaturile care urmeaza sa se fo]oscasca ]41
pregatirea meniurilor;
¢) cxecuta spalatul vaselor din bucataric, a veselei si tacamurilor folosind spalatoarele dm bloc
alimentar; '

f) efectueaza curatenia zilnica a blocului alimentar, grup sanitar si vestiar, asigurand o stare
curatenic optioma in toate spatiilc;

u) asigura descarcarca alimentclor cu care s¢ aprovizioncaza unilatea sanitara si depo71tarea acost_ ra
in bnmg,amlc blocului alimentar: \
h) asigura incarcarca hranei preparate pentru distributie la celelalte statioanare ale
unitatii; :
1) ajuta la curatarca, spalarea si dezinfectarea autovehicolelor unitatii destinate transportului T
preparate catre bolnavi;

j) exccuta orice sarcina primita de la seful ierarhic superior;
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1. Inregistrcaza intrdrilc si iesirile bolnavilor din spital {inind legitura cu Comparti:{n’lé:' ul
financiar pentru indeplinirea [ormelor legale ; inregistreaza si comunica nasterile gi decésc,,_
2. Primeste din sectii numdrul paturilor libere §i le comunicd cabinctclor din ambulalo -
transmite biletele de iesire ambulatoriului sau medicilor de familie ;
3. Asigura corectitudinea datelor de identificarc din Foaia dc Observatic Clinica Generala, pt,ntru
fiecare pacient in momentul interndrii ;
4. Realizeaza jnregistrarca FOCG in Registral de Internari —Externiri;
(2) In activitatea de Statistica medicala, are urmatoarele atributii principale:
1 P11me$tc documentatia medicala a bolnavilor iesiti din spital ( foi de observatie clinicd generala)
2. Intocmeste situatiile statistice ale spitalului (lunar, trimestrial, semestrial, anual);
3.Clasifici foile de observatie ale bolnavilor iesiti pe grupe de boli, pe sectii, pe ani ctc.;
4. Opereazd Foile de Observatie Clinice Generale in programul national DRG;
5. Coordoncaza exporturile de date din Sistemul DRG de la compartimentele spitalului, oentrqlwar
accstora si trimiterea la INCDS Bucuresti;
6. Preia i prelucrcaza datcle — la nivel de pacient - de la INCDS Bucurcsti;
7. Preia-de la Compartimentul Internari — Externdri “migcarea zilnicd a bolnavilor *;

13

8. Urmireste compatibilitatea Foilor de Obscrvatie operate in DRG cu * migcarea Zilnic
bolnavilor”; :
9. Raporteaza lunar Comitetului Director situatia indicatorilor realizati; S
10. Asigurd realizarea si prczentarea la timp, conform legii, a indicatorilor de perfonn@n'tﬁ'
managementului Spitalului precizafi in Ordinul Ministerului Sdnatatii Publice nn862/30.06.2004};
11. Asigurd realizarea gi pregitirca la timp a oricdror statistici cerutc de Managerul unitatii; \. _
12. Asigura raportarea gi validarea ulterioara a cazurilor prin sistem DRG, in colaborare cu corﬂ/is‘i‘aﬁ dé}"
validare condusa dc Directorul Medical; ’ '
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CAPITOLUL XV
APARAT FUNCTIONAL

Art.43.COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABILITATE — are In principal urmz‘(_to
atributii:
1. Organizarea contabilitifii conform prevederilor legale si asigurarea efectuirii corecte la 111‘11"
inregistrarilor ;

2. Organizarea analizeil periodice a utilizarii bunurilor materiale §i luarea mésurilor nocc
impreund cu celelalte birouri §i servicii din unitate in ceca ce priveste stocurile dlSpO )
supranormative fird migcarc sau cu migcare lentd, sau pentru prevenirea orlc.aro_ alte
Imoblluan de fondurl .

contabxle

4. Exercitarea controlului [inanciar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale ; _

5. Parliciparca la organizarea sistcmului informational al unititii urméand folosirea cat

~ eficientd a datelor unitfii ;

6. Asigurarca intocmirii circulatici si pastrarii documentclor justificatc care stau la b
inregistrarilor in contabilitatc : '

7. Organizarea si efectuarea operatiunilor privind angajare, ordonantare, plata a cheltulclllor

8. Arhivarca documentelor financiar-contabile ce atesta angajarca, ordonantama,
cheltuielilor;

9. Organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale si regularizarca dlferm;e]
constatate ; :

10. As1gurarea indeplinirii conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea garantl m_ﬁ
st rctinerea ratelor ;

11. Asigurarea masurilor de pastrare, manipulare $i {olosirc a formularelor cu regim speual

12. Exercilarea controlului operativ curent in conformitate cu dispozitiile in vigoare ; M

13. Organizarea actiunii de perlectionare a pregatirii profesionale pentru personalul biroului ;

14. Intocmirea studiilor privind imbundtatirea activititii economice din unitate §i propunurea"
masuri corcspunzatoare ;

15. Intocmirea studiilor privind costuri comparative pe diversi indicatori : zi de %pltdllzare pa
cfectiv ocupat, bolnav, etc.;

16. Analizarea si pregatlrca dm punct de vedcre linanciar a evaludrii eficienfel utll
mijloacelor materialc §i banesti puse la dispozitia unitatii ; N

17. Luarea masurilor necesare pentru evitarea cheltuielilor nceconomice §i inoportunc .
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Art.44.SERVICIUL APROVIZIONARE, TRANSPORT, ADMINISTRATIV - a

principal, urmdtoarele atributii :
Intocmirea si executarca planului de aprovizionare cu respcctarea baremurllor in vigoares;
Colaboreaza cu Compartimentul Achizitii in vederca elaborarii documentatici de atrlb
pentru toate achizitiile cfectuate la mvelul sp1ta]ulu1

Ny —t

anual de achlﬂtn publice; \

4. Tncheierea contractelor cconomice cu furnizorii, intocmirca si urmarirea grdflculul de
pentru bunurile achizitionate de unitate;

5. Asigurarea aprovizionarii unitatii cu alimente, materiale, instrumentar, aparatura, ctc
mai bune conditij; '

6. Asigurarea receptionarii cantitative si calitative a bunurilor prlmltc de la furnizori, asigu-r_
manipularii, trzmsporlulul si depozitarii acestora in conditii igienico-sanitare, in conforny
cu normativelc in vigoare ; :

7. Intocmirea documentelor specifice activitatilor biroului : foaie de parcurs auto; situatie”
centralizatoare privind consumul de carburanti; fisa de cvidenta a anvelopelor; nota
comanda; facturi; dispozitii de livrare; fisa de evidenta aprovizionare; fisa de eliberar
_]LlStlﬁCdrC bunuri materiale: bonuri de consum: nota intrare-reccptie; nomcndato
aprovizionare; raport de evenimente; etc.. in vederca realizarii activitatilor de dprov1210n'1re
transport

8. Verifica - realitatea si  corectitudinea datelor inscrise in facturile emise"
turnumu/},lcstator11/c>\ecutantn de produse/scrvicii/lucrari, pe baza contractelor 1nuhe1a
accstia. sau comenzilor cmise, aplicand stampila ,,Bun de plata” , cu respectarea dispoziti
legale cc reglementcaza angajarea, ordonantarea si plata cheltuiclilor la nivelul unitatii;

9. Intocmirea darilor de seami privind aprovizionarea cu materiale §i alimente si utlll]
mijloacelor dc transport ; :

10. Asigura intrctinerea curenia a imobilelor spitalului, efectuarca dezinsectiei, derfgt
colaborand in acest sens cu CPTAAM ;

1. Asigurarea masurilor nccesare pentru utilizarea inventarului administrativ- go%podzu Cs
conditii de eficienta maxima;

12. Luarea masurilor neccsare pentru imbunatatirea confortului si alimentatiei bolnavilor;

13. Asigura activitatea de gestionarc a deseurilor menajerc si a descurilor periculoase, la :ni\?'
unitatii, cu respectarea normelor legale in vigoare, colaborand cu CPIAAM, in acest sens;

14. Intré In rclatii cu scetiile si scrviciile din spital si cu furnizorii de materiale si medlmmcnle

15. Asigurd inlocmirea, urmdrirea §i executarca planului de transport;

16. Asigura, conform graficului de lucru, autovehiculele necesarc si conducatori-auto; ,

17. Asigurd starca tehnicd corespunzitoare a mijloacelor de transport, a utilajelor §i a 1nsta]a;x
cu care sunt dotate autovchiculele; .

18. Asigura controlul calitativ-si receptia reparatiilor efcctuate;

19. Asigurd indrumarea gi controlul intregii activitd{i de transport a spitalului;

20. Asigura respectarea prevederilor legale in vigoare privind activitatea de transport;

21. Rispunde de respectarca normefor de consumy; , ,

22. Urmadregtc reducerca cheltuiclilor de consum ale parcului auto; : <

23. Executd la termenul precizat orice alte sarcini repartizate de catre conducerea spitalului prxVI
problemele specilice biroului. :
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privind aplicarea proccdurilor dc atribuirc a contractelor de achi7itie Intocmirea proéés
verbalc de evaluare a ofertelor si raportului procedurii, atat in cazul aplicarii unor procedun
achizitie, sau in cazul achizitiile dirccte;
4. Asigurarca indeplinirii conditiilor de publicitatc a achizitiilor publice efectuate la nivel
unitatii;
S. Aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire a contractelor dc achizitii publice la n1v
spitalului, cfectuarea achizitiilor de bunuri/servicii/lucrari;
6. Intocmirea si pastrarea/arhivarea dosarelor de achizitie publica pentru toate achizitiile efecluatc
la nivelul spitalului: :
7. Intocmirca contractelor de achizitie publica cu ofertantii declarati castigatori in urma ﬁnahzar
proccdurilor dc atribuire, sau in urma efcctuarii studiului/cercctarii de piata/ofertc, m ¢a
achizitiilor directe; : _
8. Intocmirca documentelor care atesta efectuarca studiilor de piata/cercetarifor de plaga euy
solicitarea. ofertelor de prey; .
9. 'l'ransmitein sistemul electronic de achizifii publice anunturile de inteniie, pammpam «qau
invitatic de participare, dupa caz, anunturile de atribuire, dupa caz;
10. Intocmeste- dosarele de achizitic publica potrivit legislatiei in vigoare pentru licitatiile mab i
in Progratnul anual de achizi|ii; :
11. Asigura incheietea contractelor de achizitii in termenul legal i semnarca acestora du [
reprezentantii legali;
12. Intocmirea situatitlor centralizatoarc lunare/trimestrialc/anuale privind achmtnlc
produsc/servicii/lucrari efcctuate la nivelul unitatii. \

4 i

Art46.COMPARTIMENT TEHNIC - are, in principal, urmatoarele atributii :

Coordonarca activitatii atclierelor dc intretinere §i reparatii, centralei termice, formaliei.
intretinere si reparatii, asigurand buna functionare a cchipelor de intretinere, reparatii §i exploatarc
a centralei termice, a statici de oxigen, a instalatiilor de apa, instalatiilor electrice; RO
Intocmeste necesarul anual si planul de aprovizionare cu picse de schimb si materiale de reparai
Participarea alaturi de personalul abilitat la incheicrea de contracte, urmareste si raspupde

sanitare cu energlc (.](.Ctl‘l(:d, gazc naturale, servicii dc apa §i canah/arc asigura exploalaxea
corccta a acestora gi incadrarca in limitale de consum stabilite de actele normative;
Asigurarca si realizarea conditiilor de microclimat necesarc functionarii pe timp de far f
activitafii unitatil prin mentinerea centralei termice §i a instalatiilor de ventilatie centralizat A
graficele optlme dec exploatare; asigura si raspunde de funcuonarca acestora prin realizarea mtur
lucrarilor de revizie tehnica, reparatii curente periodice si Intretincre curenta;
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1nstalau110r sub incidenta normativelor [.S.C.I. R precum §i a dparatelor AM. C( apara.
masurare si control) carc sunt prevazute de legea metrologiei; prin numirea persoan
responsabile i asigurarca pregatirii §i atestarii acestora . o
8. Asigura si raspunde de pastrarea in conditiile legii a cartii tehnicc a constructiilor din pdtrlmnmu
unitalii sanitare;
8. Asigura centralizarea refcratelor de necesitate pentru anul urmator primite din partea sectulor
compartimentelor, laboratoarelor si comunicarca acestora Compartimentului Achizitii, in vedcrea '
intfocmirii Programului anual al achizitiilor publice; )
9. Urmareste si raspunde de buna functionare si de cxploatarea corecta a cazanclor din centrala
termica si a instalatiilor care compun centrala, conform normelor §i normativelor in v1goare
prescnptulm spcc;tlce I.S.C.LR;

programullul pe perioada recc;
11. Urmareste si raspunde de buna functionare a pompelor de alimentare a cazanelor, a pompelor’d
circulatie a agentulul, a pompclor de epuisment din basa colectoare; .
12. Controlcaza funcfionarea instalatiilor dc automatizare, programarc, luand dupd caz masuri -dc
mlaturarc a defectelor.

13. Raspunde de pregatirea instalatiilor cu regim special in exploatare pentru verificarile tehl
periodice, ‘
14. Asigura inlaturarca defoctelor la aparatura, inslalatiile, utilajele din Centrala termica, Spalalonc
Statia de sterilizare, Sectii si compartimente ale spitalului; in cazul in care accste defectiuni presupun
interventia echipelor service spccializate ale furnizorilor de cchlpamentc se vor face demcm
necesare pentru anuntarea deflectiunilor si interventia echipelor service i timp util;
15. Asigura legatura permanenta cu echipele service ale furnizorilor de echipamente.
16. Asigura instruirca pcrsonalulul din Centrala Tcrmica, Statia de Sterilizare, Spalatoric, pnvn’
Tunctiile, modul dc functionare $1 exploatarca instalatiilor de automatizare.

Art.47.COMPARTIMENT SECURITATEA MUNCII, P.S.I., PROTECTIE CIVILA s-
SITUATII DE URGENTA - are, in principal, urmitoarele atributii :

1. Asigurarca aplicarii §i respectdrii normelor PSI;
2. Asigura indrumarca si controlul modul de aplicarc a prevederilor legalc pentru apararea 1mp0t_
incendiilor, in cadrul unitatii in carc este desemnat;

3. Idenltificarea pericolclor de incendiu carc pot sa apard la nivelul acestor tipuri de unitagi;
4, Asigura anuntarea, conform instructiunilor proprii de apararc impotriva incendiilor, oricar
eveniment care poate produce o situatie de urgenti; S
5. Efectuarea instruirii personalului cu privire la apdrarea impotriva incendiilor; <
6. Asigura intocmirea graficul exercitiilor practice de evacuare si coordoncaza evacu

utilizatorilor in caz de incendiu; T

7. Asigurd intocmirea, completarca si reactualizarea planurilor de protectie impotriva 1nccnd11]o =
vu1ﬁca perlodlc nivelul de cunoa§tero a acestora de catrc personal i

ca

stablhte in accst scop; , , ;
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9. Asigurd tematica gi desfasurarca act1v1td§11 de 1nstru1re per1odlca in domeniul apdrarii impotriy

incendiilor a personalului propriu §i informeazd factorii cu atribuiii de conducere asup

neregulilor constatate; ~

10. Elaborarca evaluarii anualc a nivelului de aparare impotriva incendiilor §i propunerea a]ocaru

fonduri necesare pentru procurarca de mijloace technice de aparare impotriva incendiilor $1 pel
mentinerea functionalitatii cclor existente; “

11. Efcctuarea instruirii, indrumarii si supravegherii persoanele fizice si juridice care dcsfésoara la

nivelul unitatii, lucrdri dc orice naturd care au incidentd in activitatca de apdrare 1mpotm \

incendiilor, '

Art.48.COMPARTIMENT INFORMATICA - are, in principal, urmatoarele atrlbutlL

1. Implementarea, coleclarea §i exploatarca datelor §i informatiilor referitoare la acuvna -
administrativa §1 medicala a unitafii prin sistem clectronic, conform legislatici de specmhtdte tn
vigoare. Accasta activitate arc ca scop urmatoarele obicctive:

- cresterea eficientei operationale a unitatii in cadrul administratiei publicc;
informatizarea tuturor serviciilor adresate populatici;

integrarea scrviciilor prestate in reteaua nationala de informatii;

asigurarea accesului la informatii de specialitate prin tchnologii de actuahtdte
imbunatatirea managementului fluxului de documente;

furnizarea catre strucurile competente autorizale a datclor de utilitate publica alc

unitatii;

- cresterca disponibilitatii informatiilor despre activitatea medicala a unitatii;

- perfectionarea si totodata simplificarea relatiilor unitdfii cu mediul de faccu 51 ¢
structurile administratiei publice. :

2. Coordoneaza si asigura intreaga activitate de informatica a spitalului:

3. Asigura, organizeazd si urmareste functionarea intregului sistem informatic al spitalului; L

4. Urmairegte starea de funcfionarc a tuturor echipamentelor informatice, asigura remedierea

defectiunilor aparute;

5. Efectucaza instruirca personalul spitalului care lucreazd cu calculatorul, in vedcrea cxploat
echipamentelor si aplicagiilor la performantc maximec.
6. Asigura sccuritatea retelelor si datelor informatice la nivelul unitatii. )

Art.49.COMPARTIMENT R.U.N.O.S. — are, in principal, urmatoarele atribugii :

1. Intocmirea Statului de functii conform normelor si normativelor in vigoare, pentru toate categoriile:
de personal ;
2. Incadrarea personalului de executw pe 1oate categoriile potrivit statului de functii, cu respectflr'
nomenclatoarelor de functii §i salarizare, a indicatoarelor de studii §i stagiu ; .
3. Controlul prestarii muncii, atit in cadrul programului de lucru cit i in afara acestui timp ( gar
ore suplimentare, etc) prin verificarea documentelor cc atesta prostarea muncii de catre salaridggii
unitatii — grafic dc prezenta pe sectii si compartimente, grafic garzi, condica de prezenta, dls_po
privind efectuarca orelor suplimentarc, pontaje lunare ; '
4. Asigurd acordarea tuturor drepturilor de salarizare (salarii de baza, spor pentru condifii penculo
sau vatamatoare, girzi, indemnizatii, compensatii, etc.) ;
5. Asigurd intocmirca darilor de seama statistice privind structura si numérul de personal, fondu]
salarii sau a altor situatii solicitate ; -
6. Asigura intocmirea contractelor de munci, gestionarea dosarclor personale ale salariatilor; _
7. Asigura intocmirea documentclor necesarc intocmirii dosarelor de pensionare in coniorrmlatc
legislatia in vigoarc; S
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8. Intocmirea documcntduel si cfectualea dcmersunlol necesare in vederea 1110d111mrn/autuah/a'
organigramei spitalului, a numérului de posturi, regulamentului de organizare si functionare, a statulul
de functii; S
9. Intocmirea documentelor necesare in vederea incheierii, modificarii, suspendarii gi ncels 11{'1
contractelor individuale de muncd precum si acordarca tuturor drepturilor previzute de leglsl 1&
muncii; i
10. Urmireste intocmirea gi actualizarca de citre conducidtorii de compartimente a figelor de pasi
asigurd gestionarea lor conform prevederilor legale;
11. Gestioneazd procesul de realizare a evaluarii salariatilor si intocmirea rapoartelor/ﬁ§elor
cvaluare a performantelor profesionale individuale;
12. Stabileste si actualizcazd conform reglementarilor lcgale, salariile de baza si celelalte dreptur;
salariale pentru personalul din cadrul unitatii;
13. Intocmeste si actualizeaza Registrul de cvidenid a salariafilor si asigurd introducerca in baza
date - REVISAL a informaiilor referitoare la personal potrivit reglementarilor legale in vigoares
14. Intocmeste documentatia privind pensionarea pentru limitd dc varstd, anticipata sau mval]dll
pentru personalul din unitate; Vo
15. Asigurd secretariatul comisiilor dc concurs pentru ocuparea posturilor vacante si mtocme,le
documentele privind incadrarea in munca a candidafilor declarati admisi pc baza proceselor vCrbala*
ale comisiilor, in conformitate cu prevederile legalc; . -
16. Calculeazi vechimea in spccialilate gi vechimea in munca la incadrare; y
17. Exccutd lucrarile de normare a personalului aplicand criteriile de normare din normatlvcle i
vigoare; ty l
18. Fundamentcazd fondul de salarii necesar personalului din unitate in vedcrea intocmirii pr01cctu ui
de Buget de Veoituri si Cheltuieli;
19. Intocmeste lucrarile de salarizare lunar, documentatia de promovare, in grade si trepte protemonak H
a salariatilor;
20. Intocmeste si transmite sﬁua‘;ule periodice solicitate de M.S. , D.S.P. Gorj, C.J.A.S. Gorj, Dlrcq
Judeteand de Finante, Direcjia Judcieana de Statisticd;
21. As1gura operarca pu)gramarllor si efcctudrii concediilor de odihnd alc angajagilor; :
23. Intocmeste formalitatile in vederea acordarii de concedii cu/fard plata §i tine evidenga auestorq
24. Elibereaza la cerere adeverinte privind calitatea de salariat carc atesti vechimea in munCa Se
dreplurllc salariale; :
25. Intocmeste documentatia privind-sanctionarca personalului unitatii in baza raportului Connsml Tev
Disciplin; ,
26. Executd la termenul precizat, orice altd lucrare repartizati de cadtre conducerca unitatii prwm\ ;
problemele specifice serviciului resurse umane;

Art.50.COMPARTIMENT JURIDIC - arc in principal unmatoarele atributii :

1. Apari intercsele institutiei in faa instantelor de judecata, autontijilor de control §i in relaulle ciL
tertii, persoane fizice sau juridice; Vo

2. Avizeazi proicctele de decizii cu caracter de indrumare ;

3. Avizeaza actcle care angajeaza patrimoniul unitdiii, la solicitarea conducerii spitalului; ;

4. Avizeaza deciziile privind incheicrea, modificarea, stingerea raporturilor juridice de munc:a imré
angajati si anggjatori, la solicitarea conducerii unitatii ; O

5. Reprezinta unitatca in fafa instantclor de judecatd avand delegatie din partea acesteia si e)«.ru
cdile de atac ori de céite ori este nevoie; L

6. Tine cvidenta litigiilor;

Urmdreste obfinerea titlurilor executorii pentru creantele unitafii ;

8. Comunica Biroului financiar-contabil titlurile exccutorii obtinute;
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atrlbutnle ce l¢ revin din acestea.

10. Intocmeste cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului,

11. Redactarca de opinii juridice cu privire la aspecte legale sesizate;

12. Redactarea proicctelor de contracte, la solicitarea conducerii unitatii ;
13. Asistenta si consultanta juridicd a unitatii, la solicitarea conducerii;

14. Redactarea de acte juridice, atestarea identitiitii pargilor, a consim{dmantului, a con11nutulu1 §1 :
datei actelor inchciate, care privesc unitatea angajatoarc;

15. Verificarca legahta}'ll actelor cu Cdr'u,ler Jur1du. 51 admlmqtrauv primite spre avizare; v

emanate dela 1nst1tu1,'1a pubhca replezentata.

Art.51. COMPARTIMENT DE MANAGEMENT AL CALITATII SERVICILOR DE:
SANATATE S
Atribudile structurii de management al calitatii serviciilor medicale sunt stabilite prin Ordiy
Presedintelui ANMCS nr.1312/2020 privind organizarea si {unctionarea structurii de managemcnt
calitdtii serviciilor de sandtate in cadrul unitgilor sanitare cu paturi si serviciilor de ambuhnm
procesul de implementare a sistemului de management al calitdtii scrviciilor de sanitate §i mgﬂran‘;
pacientului. . .
Pentru realizarea -wbiectului sdu de activitate, structura de management al L&lﬂdtll servmulor cl\,
sandtate desfagouri nrmatoarele activitdfi principale: ~
a) elaborarea, imprcuni cu celelalte structuri din unitatea sanitard, a planului de mamocmem a‘ )
calitafii scrviciilor-de sinitale, precum si coordonarea gi monitorizarea implementarii acestuia; -« .
b) evaluarca periodica a stadiului de implementarce a planuhu de management al calitdtii servicillor!
de sindtate. §1 a nivelului de conformitate cu standardele si cu cerinfele de monitorizare poshcrcdxta{. )
adoptate de citre ANMCS;
¢) informarca pertodica a conducerii i a personalului din cadrul unitatii sanitare cu privire la mvcl i
de implementare a planului de managemcm al calitatii serviciilor de sanatate si. dupa caz. "tctuah/al ‘a__l‘
acestuia; : . -
d) coordonarea i monitorizarca elabordrii de catre structurile de la nivelul unitétii samhne
documentelor calitatii; -
" ¢) asigurarea instruirti §i informérii personalului din cadrul unitdtii sanitare cu privire la or gamyar
si implementareca mslemulm de management al calitatii serviciilor de sandtate §i sigurangei p/ac1cnvtul_u :
f) misurarea §i evaluarca calitdfii scrviciilor furnizate de catrc unitatea sanitard, i.ncld'sj,-v
investigarea nivelului de satisfactic a pacientilor; P

g) coordonarea si controlul activitdii de colectare §i de raportare, conform legislatiei in vi goa:re
datelor si documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de management al ¢alitati
serviciilor de sandtate gi sigurangei pacientului; P

h) coordonarea si controlul activitdii de analiza, evaluare §i raportare a indicatorilor de momtorm
a conformitatii la cerintele standardelor ANMCS; "

i) monitorizarea, centralizarea, analiza §i raportarea catre ANMCS a situaiilor lb;:ate de producu
evenimentelor adverse asociate asistenfei medicale, precum si a altor informatii necesare prega
evaludrii unitafii sanitare sau monitorizarii niveluhii de conformitate cu standardele ANMCS: - ,

J) coordonarea §i participarea, aldturi de alte structuri din unitatca sanitard. la dcs[‘cl;urare'\ -
actwltaplor de audit clinic; R

k) indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitard in actif\:'i‘tat_ "‘a,f_,
de identificare si de management al riscurilor; - >
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1) asigurarea consilierii conducerii in domeniul managcmcntulm calitdtii serviciilor de sanalatc 31
sigurangei pacientului $i participarca la elaborarea si implenientarea politicii de calitate a scrvmllar de”
sandtate 1a nivelul unitatii sanitare; C

m) elaborarca §i inaintarea cdtre conducerea unitdfii sanitare a rapoartelor periodice continas '
propunert §1 recomanddri ca urmare a activitifilor desfagurate si a rezultatelor obfinute; L

n) monitorizarea claborarii, implementarii §i evalodrii eficacitatii si/sau cficientei procedurllm
protocoalelor de bune practici uhmcc $i managcriale. DR

HAY

Art.52,.SECRETARIAT
Atributii principale:

1. Asigura inregistrarca documentelor emise de unitate

2. Asigura primirea/predarea corespondentei, gestiunea timbrelor;
3. Asigura intocmirea ordinelor de deplasare ale salariatilor;

(' 4, Redactarca adreselor de corespondenta ale conducerii unitatii;

5. Asigura activitatile de xerocopierc a documentelor; .
6. Asngura prlnnrea/transmltcrea corcspondentcx pnn fax; : . 'i

1mermod1ul centralei telcfonice dcserw ta de Lompaltlment 2
8. Asigura activitatea de programare a audlentelor la Manager si membrii Comitetului dlrcotor

Art.53. FORMATIA DE INTRETINERE, REPARATII SI DESERVIRE - are in pﬁinci_i)zi' /
urmitoarele atributii: .
* 1. Eiectucaza lucrarl de rcparatii curente

S cantitativ si cahtauv lucrérile executate de constructor ; s
' 3. Asigurd buna intrefincre a cladirilor, aparatelor, instalatiilor 1 utilajelor ; . -

4, Asigurd intrefinerea i repararca mijloacelor de transport din dotarea unitafii ; ]
5. Stabilcste cauzele degradirii sau distrugeriy constructiilor, instalatiilor sau utilajelor si propune :

masuri corespunzatoare ;

6. Stabilegte necesarul de materiale de intretinere, reparatii, constructii ; L
7. Urmarcste, asigura §i raspunde de buna functionare i de exploatarea corecta a apamtelor
utilajelor, instalatiilor pe care le exploateaza/deservesc, conform normelor si normatwelor n
vigoare §i a prescriptiilor tchnice specifice; '
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CAPITOLUL XVI1
ZONELE CU RISC CRESCUT DE INFECTARE, INCLUSIV CELE CU RISC
EPIDEMIOLOGIC

Art.54.(1)Harta zonelor de risc d¢ infectare:

1. Zona cu grad foarte mare de risc de infectare.
AT,

RBloc operator;

Statia de sterilizare;

Sala dc nasteri;

Camcra de parda;

R

2. Zona cu grad crescut de risc.

1. Sectii chirurgicale;

2. Laboratorul de analizec medicale;

3. Bloc alimentar, oficii alimentare din sectii;
Nconatologic;

Sali de consultatii/tratamente;
Ambulatoriul de specialitate;

AN

3. Zona cu grad mediu de risc de infectare.

1. Medicina interna;

2. Holurile din sectii/compartimente;

3. Grupurile sanitare din sectii si compartimente;
4, Magaziile de lenjerie murdara;

5. Spalatoria spitalului.

4. Zona cu grad minim de rise de mfectarc
1. Cabinetele medicilor;

2. Vestiarcle personalului;

3. Sectoru! administrativ;

4. Hol intrare principala.

2)In functic de zona de risc in carc se incadreaza, controalele privind starea igienico-sanitara Sl
respectarca protocoalelor specifice se vor cfectua dupa cum urmeaza:
1. Zona cu grad crescut/ foarte mare de risc de infectare — verificari saptamanale;
2. Zona cu grad mediu de risc de infectare — verificari lunare;
3. Zona cu grad minim de risc dec infectarc — verificari trimestriale; -
(3)Recoltarea de probe pentru electuarea autocontrolului va fi electuata dupa cum urmeaza: — §
1. Zona cu grad crescut / foarte mare de risc de infectare — prelevari probe lunar, "
2. Zona cu grad mediu de risc de infectare — prelevari probe trimestrial;
3. Zona cu grad minim de risc de infectarc — prelevari probe semestrial.
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CAPITOLUL XVII
EGALITATEA DE SANSE INTRE BARBATI SI FEMEX

Art.535.Egalitatca de sansc intre barbati si femei - in conformitate cu prcvedcrlle Legi
nr.202/2002 Republicata.

Legca reglementeaza masurile pentru promovarea egalitatii dc sanse intrc femei si barbati, in’,
vederea eliminarii discriminarii directe si indirecte dupa criteriul de sex, in toate sfcrele vmu :
publice din Romania. " -

In sensul prezentei legi, prin cg:ahtate de sanse intre [emei si barbati se mteloge luarea 1
considerare a capacntdulor nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculm St
respectiv, feminin si tratamentul oy
egal al acestora.

Termenii si cxpresiile dc mai jos, in sensul legii de mai sus . au urmatoatele definitii:
a) prin discriminare dirceta sc intelege tratamentul mai putin favorabil aplicat unei pcrsoanﬁ -dup
criteriul de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata o alla persoana intr-o situatie comparabila; -
b) prin discriminare indirecta se intclege situatia in care prevederi, criterii sau practici, aparcnt
neutre, ar punc persoane de un anumit sex intr-un anumit dezavantaj, in comparatie cu persodne de "
sex opus, cu exceptia cazului in care prevederea, criteriul sau practica se _]uStlﬁCﬂ m mod ob1ect1v .
printr-un scop legitim, iar mijloacele de atingere a scopului sunt adecvate si necesare; N

b”1) prin hartuire se intelege oricc comportament nedorit, avand legatura cu faptul ca o pcrsocma
este de un scx sau altul, care apare cu scopul sau are ca efect atingerea demnitatii persoanei-$i;
crearca unui mediu degradant, de intimidare, de ostilitatc, de umilire sau ofensator; / ]

¢) prin hartuire scxuala se intelege orice forma de comportament nedorit - verbal, noriverbal sau_
fizic - de natura sexuala, care apare cu scopul sau are ca efect atingerea demnitatii unei persoang,:*
mai ales cand creeaza un mediu degradant, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensator; o
d) prin masuri stimulative sau de discriminare pozitiva se intclege acele masuri sp'cciale cdre suiit'g
adoptate tcmporar pentru a accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbatx bl _
care nu sunt considerate actiuni de discriminare; ':,

e) prin munca de valoare egala se inlelege activitatea remunerata care, in urma comparam 1, ’
baza acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitatc, reflecta folosiréa uno
cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egalc f
similare de efort intclectual si/sau fizic. ;

Estc interzisa discriminarea directa sau indirecta dupa criteriul dc sex.

Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alaptarii;
b) masurile stimulative, temporare, pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati; )
¢) cerintele de calificare pentru activitati in care particularitatile dc sex constituie un fac,tQ )
determinant datorita specificului conditiilor si modului de deslasurare a activitatilor respective.

Sunt considerate discriminare dupa criteriul de sex atat hartuirea, cat si hartuirca sexual
unei persoane de catye o alta persoana la locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi desfasoara::
activitatca. Fste interzis ca deciziile pnvmd o persoana sa fic afcctate de acceptarea s.au,,
respingerca de calre persoana in cauza a unui comportament cc tine de hartuirca sau de hartum:
sexuala a acesteia. :
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Constituie discriminarc dupa criteriul de sex orice comportamcnt definit drept hd1lu1re §
hartuire sexuala, avand ca scop:
a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, dc ostilitatc sau de descurajare pent
persoana afectata;

b) de a influcnta negativ situatia persoanei angaJ ate in ceea ce priveste promovarea profesmna]a
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profcswnala n..
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tinc de viata sexuala.

Sanctiunile disciplinare pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, deﬁmtc dn,pt
discriminatorii, peniru angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajatli prin creaiea dc
medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prm dcuum de
discriminare, sunt cele prevazute de catre legislatia in vigoare - Codul Muncii .

CAPITOLUL XVIII ;
Protcctia maternitatii la locurile de munca in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.96/2003

Art.56.(1)Spitalul Orasenesc Turceni respecta drepturile salariatclor gravide si mame, ldu/c san
care alapteaza, incadrate in sectiile st compartimentele spitalului, L
(2)In acest scns, salariatelc au obligatia de a anunta angajatorul cu privire la starea lor de samtdte
si de a prezenta un document medical care sa le ateste starea de sanatate. i
(J)Umtdtea arc obligatia sa adopte masurile necesare, astfel incat:

a) sa previna expunerea salariatelor la-riscuri ce le pot afecta sanatatea st securitalea; .
b) salariatele sa nu fie constranse sa efectueze o munca dauntoare sanatatii sau staru Ior de(
graviditate ori copilului nou-nascut, dup caz.
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CAPITOLUL XIX
PROCEDURI SPECIFICE IN ACTIVITATEA MEDICALA

Art.57.Proceduri specifice carc implica solutii de contngultate -
(I)Probabilitatea contactului cu produse din sange si alte produse patologicc cu potentlalf;f_a
infectogen, in desfasurarea activitatii medical, implica luarea unor masuri speciale de protectie pcntru
a preveni contaminarea personalului medical, sau a pacientilor cu germenii patogeni care au ca; vector -
produsele din sange sau alte produse patologice. Chiar daca o anumita mancvra nu reprezinta in sine o.
manevra cu solutii de contiguitatc, dar care prezinta o probabilitate chiar redusa de a deveni, clceasta
va {1 tratata ca atare. ;-‘-:'
(2)Personalul medical va fi instruit si verificat pcr10d1c cu privirile la masurile de prevmm. ar
contaminani accidentale, prin solutii de contiguitate in cadrul programului de educatie mcdu,ala-
continua si in cadrul sedintelor si testarilor din domeniul protectiei muncii. -
(3)In cadrul unitatii, manevrcle si procedurile medicale care 1mpl1(,a solutii de COIltlgUllatC cu‘\
potential infectogen, precum si masurile care se vor lua pentru a preveni contaminarea persona]ulux ’
mcdicalsau a pacientilor sunt rcprezentate de : ‘
¢ Recollarea de produse din sange pentru analize medicale de laborator in camera de reuoltauff
— se cfectueaza utilizand recipiente sterile vidate de unica folosinta (vacuumtunele)
utilizand ace, holder aferente care prin design nu pcrm1t rcfolosirca sau contaminarea..:
Recollarea se rcalizeaza pe scaunul de recoltari in spatiul carc are exclusiv aueasta
destinatic, de catrc asistentul mcdical desemnat, instruit si specializat, cu respectarcal
normelor medicale si de protectic aferente (manusi de unica folosinta, ctc.). Acele folesne 5¢
arunca in recipientul spccial pentru materiale intepatoare. L ':
» Rccollarca de produse patologice din secretii otice, nazale, sputa, urctrale, vaglnalc pentru
analize medicale dc laborator in camera dc recoltari, se realizeaza prin rccollarca pe scaunul
de recoltari, in spatiul care are exclusiv aceasta destinatie, de catre asistentul medica] .
desemnat, instruit si specializal, cu respectarea normelor medicale si de protectie aferen g
Asistentul va acorda o atentie sporita produsclor biologice care sunt potential contamm(a_té_;
cu sange.In aceste cazuri, recoltarea se poate efectua in recoltor steril tip tija, in eprubeta sau -
pe placa Petri sterila de unica folosinta, sau direct pe placa Petri cu mediile ‘de cult']ra
alerente, sau pe lama de microscopie. Lamele de microscopie cu frotiul de analizat se
introduc in camcra de recoltare intr-o placa Petri sterila de unica folosinta, utlluata ca
rceipient de transport. - .
¢ Recoltarea de probe biologice pentru cxamen Papanicolau sc face in exclusivitatc de cat'
mediclu specialist, in cabinetul de obstetrica-ginecologie, cu utilizarca de instrumerntat
sterilizat si de recoltoarc de unica folosinta, probele recoltate fiind prelucrate partial pris;
intindere pe lama de catre asistentul medical, pc o masa de instrumentar scparita, :Cu-
depunerca lamclor cu probe in cutii Petri de unica folosinta, pentru a preveni oontammm ¢
probelor sau a mediului in timpul transportului.
¢ Hxaminarea prin tuscu rectal sau vaginal csle considerata o manevra cu polential de a’ devc
o manevra cu solutie dc contiguitate si va fi tratata ca atare. .
e Procedurile invazive de tralament chirurgical, se efectueaza de catre medicul spec1allst m:
prezenta si cu suportul asistentului medical, utilizand ace de unica folosinta, mstrumcnta.r’
chirurgical steril, lame de bisturiu dc unica folosinta, pe baza procedurilor operationale §i}
specifice manevrei chirurgicale respective, intotdeauna in prezenta a cel putin doua cadre,
medicale. Materialele textile de protectic (campuri, ctc.) vor fi obligatoriu sclumbate dupa
efectuarea unor astfel de procedurt.
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e Procedurile de pregatire a pacicntului de catre asistent pentru o interventie de tip uhn’urgwdl
vor fi efcctuate, obligatoriu cu respectarea masurilot generale de asepsie, utilizand mdterla
sterilizate si cu protectia cu manusi de protectie si halat. :

e Procedurile de tip clisma say emeza provocata vor fi cfectuate in mod oblwatorm, ln"‘
prezenta a doi membri aj personalului medical, din care, un asistent va efectua maneysa:
propriu-zisa, iat celalalt va acorda suport acestuia si va supctviza eventualele incidente ¢t
risc de contaminare, cu utilizarca de catre ambii a cchipamentului de protectic adecvaf_t./

Art.58.Proceduri specifice de certificare a caracterului steril al materialelor sanitare
(D)Intrcg personalul unitatii, are obhgatm de a nu folosi si de a impicdica folosirca de
instrumcnte st materiale saniterc utilizate, in mancvre ce implica solutii de contiguitate, pentru care nn’
are certitudinea sterilitatii. :
(2)Certitudinea caracterului steril al instrumentarului si materialelor sanitare estc dc\tea de:
documentele si marcajele care trebuie sa insoteasca permancnt respectivele obiecte, pana imedi
inainte de utilizarca lor in cabinctul sau laboratorul respcctiv, cat si de aspectul ambalajului s
containerului in care se afla respectivul material sau instrument. Acest proces se realizeaza pr
evidentele specifice consemnate in registrele de sterilizare, de evidenta a materialclor sanitare si p i
evidenta de gestiune care consemnearza termencle de valabilitate ale matcrialelor de unica tolosmtd 31
documentcle aferente de achizitie si manipulare ale respectivelor produse.
(3)Transportul instrumentarului si materialelor medicale rcfolosibile utilizate in cursul actululx
medical intr-un cabinet catrc blocul de sterilizare sc efectueaza fara a intersecta circuitul paclcnulor
sau al materialelor sterile. Spalarea instrumentarului si materialelor medicale se efectueaza conform
normelor. in conditii de ventilalie artificiala a spatiului, ulterior inactivarii fizico-chimice, iar del
materialele vor fi transferate in camera de' sterilizarc unde vor {i prcgatite pentru sterilizarea p_ltoprm‘--.\
zisa. Instrumentarul metalic este supus sterilizarii uscate, dupa marcarca cutiilor afcrente prin-
banderolare cu marcaj special de sterilizare. Materialul moale utilizat estc reprezentat preponderent de
materiale sterile de unica folosinta, cel refolosibil fiind in cantitate redusa si avand caraétér de:’
exceptie. Materialul moale refolosibil, sc¢ sterilizcaza prin sterilizare umeda, prin programul aulonat”
standardizat, in casolcte special dedicate, cu marcaj special de sterilizare, intr-un ciclu speeial dechcla :
accstul scop.
(4)Sterilizarca aparatelor, instrumentelor si matcrialelor specialc se realizeaza con-fo;jh"
procedurilor si instructiunilor specifice acestora cu substantc antiscptice si germicide de . mate:
eficienta, special destinale acestui scop, in locatia unde se afla respectivul instrument sau apa:at de
catre asistentul medical de cabinet, special instruit. 5

Art.59.Proceduri specifice de pastrare a confidentialitatii actului medical.

(1).Proceduri privind accesul si utilizarca datelor pacicentilor. .

Acestc proceduri se rcalizeaza pnn identificarca corecta a solicitantilor de informatie mcdlcah
externi si prin respectarea procedurilor si algoritmilor de procesarc a informatiei medicale..

Accesul la registrele medicale, fisele de pacicnt si documentcle medicale estc permis: numai,
personalului unitatii. accesul la aceste date pentru organcle de control medical fiind permis m maod™
restrictionat, numai in prezenta si cu acceptul conducerii unitatii,

De asemenea, accesul la resursele cuprinse in sistemul informatic este partajat pe ba
permisiunilor de acces acordate in mod individual, fiecarui utilizator si sc face atat din intranet, cal s
din internet, pc baza de parola, cu restrictii la accesul web la mai mult dc 5 tentative dé. a(,cc
nereusite, acces care urmeaza a (i restabilit ulterior, dupa verificarea manuala a identitatii ut1l;7dtoru1 |
respectiv si a securitatii modului de utilizare a informatici medicale, de catre respecuvul uuhzat' I
extern, Sistemul informatic are un ecran de protectie si software antivirus de cficienta, reacluahmt
permanent pentru acoperitea noilor vulnerabilitati informatice. <L
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(2)Proceduri privind asigurarea confidcentialitatii.
Clauza de confidentialitate : ‘

. Informatiilc si datele cu caracter personal pe care le obtinc salariatul ca cfect al executdr"
contraclulm individual de munca, sunt strict confidentiale . o
2. Sunt confidentiale urmatoarele informatii, date si documente de care salariatul a luat cunostmta sdu'
a aflat in mod incidental : o
a) datele personale ale pacientului
b) starca pacientului
¢) rezultatele investigatiilor
d) diagnostic Lo
e) prognostic Lo e

3. Salariatul poatc dezvalui informatii sau date, ori poate punc la dispozitie documente din domennlc :
mentionate la pet.2 cu respectarea drepturilor pacientului prevazute de legislatia in vigoare. Sltuaml-
in care pot fi dezvaluite informaii referitoare la o persoana cu tulburare psihica sunt urmdtoarcle

a) exista o dispozitic legala In acest sens; :
b) stabilirea vinovatiei in cazul unci infracium prevzute de lege; .
¢) acordul persoanci in cauza; )
d) cste necesar pentru exercitarea profesiunii, cu conditia respectarii anonimatului persoanei in cauz
Pot fi transmise dosare si informatii medicalc intre diferite unitati sanitare, la cerere sau cuz.ocazfiah.\
transferului, daca pacicntul accepla transferul. -
Cand anumite informatii referitoare la un tratament actual sau trecut privind un pacient sunt nt.cesm et
unej instane de judecata sau Colegiului Medicilor din Roménia, care judeca in legatura cu o' cauzal”

medicul curant este autorizat sa aduca dovezi de orice fel privind pacientul si comumcri alo.
informaiilor aflate sub semnul confidentialitatii. oo

mau]lt in conditiile dlprZItlllOl‘ [egale privind drepturile pacientului. ,

4, Salariatul se obliga ca si dupa incetarea contractului individual de munca sa pastreze pcrmancnt A
confidentialitatea informatiilor, datelor si documentelor cu caracter personal cu carc a luat. contact pe’-
cale directa sau incidentala in cursul execularii acestuia. X ,
5. chespcctdrea de ctrc salariat a confidentialitatii datelor despre persoana cu tulburari psﬁuce _
principiilor si a proccdurilor referitoare la obtincrea consimtamantului, a instituirii si a méntinérii®
tratamentului, a proccdurilor de intcrnare nevoluntara a pacientului, precum si a drepturilor pauentuhu
internat atrage, dup caz, raspunderea disciplinara, contraventionala sau penala, conform prevederilor..
legale. Lot
Pacicntul are libertate de deplasare, cu exceptia perioadelor de vizita medicala. numai cu apordu
medicului curant.

dlsmmmaru .
Intreg personalu} unitatii are obligatia acordarii scrviciilor medicale, in mod ncdlscrumnatorlu

tuturor pacientilor, obligatic asumata individual prin Fisa postului. o -
Aceasta obligativitale este absoluta pentru toate situatiile de urgenla medicala mmora,

restrictionata doar de competenta profesionala si logistica pentru situatiile de urgenta medicala mmora -
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si conditionata de forma dc plata si existenta platii scrviciilor medicale pentru situatiile obisnuit
Astfel, personalul unitatii are obligatia respcctarii Normelor si procedurilor specifice de dcsfasilraré
actului medical, decontat de platitori tertiari institutionali (sisteme de asigurari de sanatate), pentru to
clientii acestor sistemc, indifercnt de statutul social. intelectual sau moral al clientilor-pacienti. V_

Tinand cont de vulnerabilitatea si labilitatea emotionala increnta a persoanelor aflate in postura;
de pacient, personalul unitatii are obligatia manifestarii maximului dc intelegere, disponibilitate’ 1a:
dialog si condescenta fata de ncvoile si dorintele pacientului. Aceasta insa nu presupune favorizarea:
unui pacient in detrimentul altora,. in madul de acordare a ingrijirilor de sanatate, sau dlteraraa'
regulilor si procedurilor specilice platitorilor tertiari institutionali, respectivele reguli si prouedurl 111nd
special concepute pentru a genera princoerenta si unitarismul lor, o eficienta statistica a mstemulm
sanitar, in conditiilc unor reguli gencral valabile, clar definite si nedescriminatorii. :

Art.61..Proceduri specifice privind managementul calitatii -
Politica in domeniul managementului calitatii este de a obtine si mentine reputatia orgamzaucl. p
piata furnizorilor de scrvicii medicalc destinate sa satisfaca, pe deplin, cererile clientilor actuah'\ .
potentiali, avand ca obiectiv primar indeplinirea cerintelor pacu,ntﬂor in celc mai bune conditii; pcntru :
a obtine satisfactia complcta a accstora, prin focalizarea pe cerintele si asteptarile clientului. :
Sanatatea si siguranta locului de munca constituic un element 1mportant deoarece este benefrc
pentru autoritatile publice cat si pentru personalul propriu. Unitatca ia in considcrare tqate acesle
aspecte atunci cand ja decizil in organizatic. Asigurarea scrviciilor prestate sunt obiective peftru-t
personalul. Mediul de lucru creat incurajcaza salariatii sa-si imbunatateasca permanent pcrforrﬁantel-c,.
privind calitatca ‘in domeniul in care lucrcaza. Calitatea scrviciilor prestate este dSlUul‘a[a prm
implementarea si nrentinerca in cadrul unitatii a sistemului de management al calitatii. i
Conducerea unitatii asigura conditiile neccsare pentru motivarea intregului personalsi exer uta un-_.\..-
¢ontrol direct asupra sistemului dc management al calitatii, prevazut in manualu] managcmentul_
calitatii. £

Art.62.Procedura de transfer interclinic a pacientului critic
Intocmita in baza prevederilor Ordinului 1091/2006 privind aprobarea protocoalelor de transf‘ '
interclinic al pacicntului eritic. oo
1. Scopul principal al transferului estc asigurarea asistentei medicalc optlmcpentru pacwn .
Inainte de efcctuarea transferului, medicii au obligatia sa evalueze pacientu! si sa-i asigure tratamentil:-
necesar stabilizarii in vederea transferului; examinarile si mancvrele efcctuate vor fi consemnate: in,’
fisa pacientului, O copie a acestei fise insoteste pacientu] la unitatea unde acesta este tramsferat:
Medicul are obligatia sa il informeze pe pacient sau pc apartinatorii acestuia asupra riscurilor si, a°
posibilelor beneficii ale transferului, consemncaza accasta informare. Acceptul paciuntului;‘bali
apartinatorilor s¢ obtine inaintca inceperii transferului. In cazul in careacceptul nu poate fi obtmu
acest lucru este documentat st motivele sunt explicate in fisa pacicntului. Acceptul pentru tr'mster Sei.
obtine de la spitalul care primestc pacientul, inaintea incepetii transferuloi cu o
exceptia cazurilor in care pacientul necesita un transfer de urgenta fiind instabil hemodmanno sau mi_{:
perico! vital cminent. Documentatia ce cuprinde starea pacicntului, investigatiile efectuate, rczultatelc. '
mcdicatia administrate cic sunt copiatc si transmise spitalului care primeste pacientul, mvcsuga
imagistice efectuate precum si alte teste vor fi trimisc cu documentatia medicala a pacicntului. :
2. Persoane responsabile de evaluarea pacientului si organizarca transferului :
- medicii de garda .
3. Responsabilitatile medicului care cere transferul:
a. identilica pacientul cu indicatie pentru transfer
b. initiaza procesul de transfer, prin contact direct cu medicul din unitatca primitoare
¢. asigura stabilizarea maxima posibila a pacicntului )
d. determina modalitatca de transfer, prin consultarc cu serviciul care efectucaza transferul ;
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de dotare necesara pentru realizarea in cele mai bunc conditii a transferului ;
g. transfera documentatia si rezultatele investigatorului catre unitatea prlmitoarc. N
4. Asigurared ingrijirilor pe durata transferului S
- medicul care solicita transferul are obligatia sa se asigure ca:
a. transferul sc efectueaza de personal calificat care detine echipamentc si medicamente nccesax_,\

pentru a face fata eventualelor complicati
b. exista medicamente suficiente pe timpul transferului. Accstea sc asigura de Lmitaté_a Qare
solicita transferul , pentru toata durata acestuia PN
c. in lipsa personalului calificat pentru cfectuarea transferului, spitalul care tmmiera pacwntul

asigura personal de insotire ; :

d. medicul care solicita transferul are obligatia de a mentiona compctentele echxpa]ulm care sd
asigure transferul si dotarea nccesara in accst scop . '
5. Informatii minime ce trebuic sa insoteasca pacientul:

a. numele pacientului, pcrsoanc de contact, numerc de telcfon

b. istoricul afectiunii

c. in caz de trauma, mecanismul leziunii, data si ora accidentului

d. afectiuni / Icziuni identificate

e. antecedente medicale

f. medicatia administrata si medicatia curenta

. mcdicul curant al pacicntului si datc de contact

h. semne vitale 1a sosire in spital

i. masuri {erapeutice efectuate si rezultate obtinute

j. rezultatele testelor, diagnostice si ale analizelor de laborator

k. solutii intravenoase administrate

1. semnele vitale, inclusiv GCS, masurate si documentate periodic in spitalul care cere

transfcrul

m. fisa medicala din prespital, daca pacientul a ajuns cu ambulanta

n. [isa medicala dc transfer interclinic al pacientului critic prevazuta in anexa 3 la prezentul protocol
cu functiile vital masurate si documentate periodic pe durata transferului, inclusiv GCS, medtunnente_‘_
si solutii administrate pc durat transferului i

o. numele si datcle de contact ale medicului care a cerut transferul

p. numele si datele de conlact ale medicului care a accepta transferul

. numele si datcle de contact ale medicului sau cadrului sanitar care a efectuat transferul

Art.63. Gestionarea dosarului pacientului -
Pc perioada internarii, gestionarca FOCG se efectucaza in cadrul sectici /comparumcntulw pnn"'
monitorizarca acestcia de catre asistenta de salon si asistenta sefa. ]
Medicul curant cfectueaza examenul clime general si completeaza, zilnic, FOCG . Sué’tinercﬁ'
diagnosticului si tratamentului, epicriza si recomandarile la externare sunt obligatoriu de completat de=
catre medicul curant. & 1
Bilctul de externare cuprinde rezumativprincipalele etape alc spitalizarii si ale tratamentului acordat pe
parcurs, recomandarile datc celui externat, medicamentelc prescrise, comportamentul indicat acestu g
in perioada cxternarii. *
Medicul curant este cel care va initia cfectuarea consulturilor interdisciplinare, sau sollutarlle
consulturilor.
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Toate cererile pentru acest t1p de consulfatii sunt consecmnate in FOCG si rezultatcle consulturllm_
interdisciplinare vor fi inscrise in FOCG de catrc medicii specialisti care au acordat consullat
medicala, investigatiile paraclinicc.

Medicul scf de sectie verifica complctarea FOCG. : :
Asistentul medical monitorizeaza functiile vitale ale pacientului si noteaza in foaia de temperatura.’

valorile tensiunii arteriale, temperaturii, pulsul si frecventa respiratiei. o
Persoanclc straine nu au acces la FOCG. i

validare.

Art.64.Eliberarea si livrarca in regim de urgenta a medicamentelor.
Fiecare sectie si compartiment are obligatia de a asigura , la aparatul de urgenta mcdlcamente
considerate strict necesare pentru potentialcle cazuri de urgenta , conform unui barem minimal qtabxl
La indicatia medicului, in situatii de urgenta, asistenta de salon [oloscste medicamentele prcscnsc de”
la aparatul de urgenta. In situatia in care nu sunt suficiente. asistenta de salon se va prechta la’
farmacia spitalului pentru a ridica aceste medicamenie pc baza condicii de prescrlcre
medicamcntelor , semnata si parafata de medic. :

Art.65.Anuntarea apartinatorilor in legatura cu decesul pacientului. :
In situatia in care are loc decesul unui pac1cnt decesul se constata de medicul curant sau de mcduuf'
de garda, dupa caz, care consemneaza data si ora decesului in foaia de observatie, cu scmnatur't °,1
parafa. -

. Anuntarca aparllmtonlor. sau reprezentantului legal despre survenirca decesului se face de catre

medicul care a constatat dccesul.
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CAPITOLUL XX i
DISPOZITII FINALE b

Art.66.Prcvederile prezentului Regulament se completeazi cu orice alte dispozitii legale care prlvc
activitatca unitdjilor sanitare publice si a personalului din aceste unitati.

Art.67.Toate atributiile specifice activitatii, cuprinse in Regulamentul de Organizare si Funchonarc al
spitalului se vor regasi in figele postului salariailor spitalului. \

Art.68.Toate sectiile/laboratoarele/conpartimentcle au obligatia elaboririi §i respectarii proccdunlor
opcrationale specifice activitatilor desfasurate in cadrul spitalului. A
Ar.69.Toti salariatii Spitalului Orasenesc Turceni au obligatia de a respecta Reguldmentul de
Organizare si Funcfionarc al unititii. Nercspectarca dispozitiilor legale si a Regulamentului de-
Organizarc i Funcfionare al spitalului atrage réspunderea disciplinard, material, ; c'\i!'vil‘fg,-":
contraventionala, si dupa caz, penald, in sarcina persoanelor vinovate. 2R

Art.70.Prevedcrile prezentului regulament se aplica gi pentru: elevii/studentii carc efectucaza stagu dc '7
pregitire profesionala, cursuri de perfectionare sau specializare; persoanele care desfasoara activitati- .

de voluntariat in cadrul sectiilor si compartimentelor spitalului; pacientii internati in sectiile cu paturr--‘
sau trata{i in sistem ambulatoriu, precum si familia, rudele acestora, sau vizitatorii; personalul
socictatilor sau altor entitati publicc sau private care desfasoara activitate In incinta unitatii. L
Art.71.Prezentul Regulament va {i adus la cunostinta tuturor salariatilor pe baza de semnitura dc catre;
sefii/coordonatorii de sectii/compartimente, dupa aprobarea acestuia, se afiseaza la avizierul urufatn
pe pagina web a spitalului .

Art.72.0rice modificare si completare a Regulamentului de Organizare si I'unctionare se iace dupa
consultarea organizatiilor sindicale din unitate cu aprobarea Consiliului Local Turceni. . : :

Director miedical,’

Consilier ;urldlc,”"

Bn;l?;u Vaslle'i

Organj st dlcale,
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